STATUT

ZESPOLU SZKOL. BUDOWLANYCH
WE WLOCLAWKU

Tekst jednolity
(nowelizowany na dzien 31 sierpnia 2016r.( Nowelizacja Nr 30) przez Zespol Rady

Pedagogicznej w sktadzie: mgr Jan Stasiowski, mgr Pawel Kuczkowski, na podstawie Statutu
uchwalonego przez plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych we
Wioctawku w  dniu 07.04.1993r., nowelizacji Nr 1 — 14, nowelizacji Nr 15
z dnia 08.10.2004r i uchwat Nr 22 i 23 /VII/2003 Rady Miasta Wloctawka,nowelizacji Nr 16
z dnia 27 stycznia 20057, Nr 17 z dnia 8 lutego 2006r, Nr 18 z dnia 1 wrzesnia 2006r, Nr 19
z dnia 5 lutego 2007r, Nr 20 z dnia 1 stycznia 2006r, Nr 21 z dnia 21 czerwca 2007r, Nr 22
z dnia 20 wrzesnia 2007r, Nr 23 z dnia 4 marca 2008r., Nr 24 z dnia 22 wrzesnia 2008r,
Nr 25 z dnia 24 listopada 2008r., Nr 26 z dnia 21 wrzesnia 2009r., Nr 27 z dnia 1 grudnia
2010r.,Nr 28 z dnia 29 czerwca 2012r., Nr 29 z dnia 14 wrzesnia 2015r.)

Rozdzial I. Podstawa opracowania:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.

Ustawa z dnia 07.09.1991r. — o systemie oswiaty. ( Dz.U. z 1996/ 67/.329 ze zm. )
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

Europejska Karta Praw 1 Obowiazkoéw Rodzicow.

Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka.

Migdzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka.

Ustawa z dnia 26.01.1982r. z p6z. zm. — Karta Nauczyciela..

® XN kD=

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutow
( Dz.U. 2001/ 61/624 ze zm. Dz.U 2003/146/141, Dz.U 2004/66/606, Dz.U
2005/10/75, Dz. U.2007/35/222).

9. Wytyczne i zarzadzenia Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 31.12.2002r. w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

Uchwalony przez plenarne posiedzenie
Rady Pedagogiczne;j

Zespotu Szkot Budowlanych we Wloctawku
w dniu 07.04.1993r.



Rozdzial II. Nazwa szkoly:

§1.

Zespol Szkét Budowlanych we Wloclawku ul. Nowomiejska 25

W sktad Zespotu wchodza;
1. Technikum Nr 1,
2. uchylono
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1,
4. uchylono
5. uchylono.

§ 2.

§ 3.

1. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady szkoly lub wspolny
wniosek rady pedagogicznej 1 przedstawicieli rodzicow 1 uczniow.

2. Poszczeg6lnym szkolom wchodzacym w sklad zespotu moga by¢ nadawane
odrgbne imiona.

3. Imi¢ szkoly powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej szkoty.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Rozdzial II1. Inne informacje o szkole:

§ 4.

Liczbe oraz rodzaj szkot wchodzacych w sklad Zespolu okresla organ prowadzacy.
Szkoly wchodzace w sklad Zespolu posiadajg oddzielne statuty opracowane w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa i Statut Zespolu. Stanowig integralng cze$¢ Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych we Wiloctawku:

1.
2.
3.

W ok

Organem prowadzacym Zesp6t Szkét Budowlanych jest Gmina Miasto Wioctawek.
Czas trwania cyklu ksztatcenia okresla ramowy plan nauczania.

Specjalnosci 1 zawody ksztalcenia wynikaja ze specyfiki szkot 1 okreslone sa
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz Powiatowa Rada Zatrudnienia
1 Powiatowym Urzedem Pracy.

uchylono

uchylono

Szkota posiada biblioteke z czytelnia, pracowni¢ komputerowg oraz zespot obiektow
sportowych.

W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw
technikum, szkoty zasadnicze;j.

Rozdzial IV. Cele i zadania szkoly:

§5.

l.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, kierujac si¢
zadaniami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniach
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych, Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka



1 Programie wychowawczym Szkoty. Nauczanie i wychowanie — respektujac
chrzesdcijanski system warto$ci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki
2. Zespot Szkot Budowlanych jest szkotg publiczng, ktora zapewnia:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami,
4) realizuje okres$lone dla kazdego typu szkoty wchodzacych w sktad zespotu:
a) podstawy programowe
b) ramowy plan nauczania.
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow, okreslone w rozdziale IX ,Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania”
6) Umozliwia praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczniow do zawodu
1 uzyskanie panstwowego $wiadectwa ukonczenia szkoty:

a) swiadectwo ukonczenia szkoty zasadniczej i technikum mozna uzyskaé
rowniez na podstawie egzaminOw eksternistycznych,

b) w szkole moze by¢ realizowany indywidualny tok nauczania wg
odrebnych przepisow 1 ukonczenia szkoty w krotszym czasie.

c) szkota organizuje egzaminy dojrzatosci i maturalne na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

d) swiadectwa 1 dyplomy wydawane przez szkole s3 dokumentami
urzedowymi,

e) wzory 1 zasady wydawania $wiadectw, dyploméw 1 innych

dokumentow okresla Minister Edukacji Narodowej i Sportu.
7) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru ksztatcenia lub
wykonywania zawodu.
8) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku
ucznioéw dla realizacji:

a) poczucie odpowiedzialnosci,

b) mito$¢ do Ojczyzny,

c) poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

d) otwarcia na warto$ci kultur Europy i Swiata,

e) poszanowanie 0sOb i mienia oraz pracy ludzkiej i jej wytworow,

f) wychowania do bezinteresownej pomocy 1 tolerancji wobec 0sob

o odmiennych cechach psychofizycznych i pogladach.
9) Sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty.
10) Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.

3. Szkota podejmuje niezb¢dna dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly lub placowki i jej rozwoju
organizacyjnego.

4. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez miodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5. Szkota upowszechnia wsrdd dzieci 1 mltodziezy wiedze o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci”.



§ 6.

1. Zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty szkota realizuje poprzez:

b)

§7.

1.

1) nauke i dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego,

2) ksztalcenie historyczne 1 obywatelskie,

3) organizacje¢ zaje¢ katechetycznych w obiekcie szkoty,

4) udzielanie pedagogicznej 1 psychologicznej pomocy uczniom przez pedagoga
szkolnego,

5) udzielanie w miar¢ posiadanych srodkow pomocy materialne;,

6) prowadzenie grup wyrdwnawczych,

7) organizowanie konkursow 1 olimpiad dla uczniow uzdolnionych,

8) tworzenie indywidualnych programéw nauczania 1 indywidualnego toku
nauczania,

9) prowadzenie kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych w miare
posiadanych srodkow,

10) organizowanie konsultacji i repetytoriow.

. Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system zapewnienia jakos$ci przez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
b) wspotdziatanie z organami szkoty, nadzorem pedagogicznym 1 organem
prowadzacym szkote.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogo6lnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania:
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
7) religia,
8) wychowanie do Zycia w rodzinie.
Zajecia edukacyjne o ktorych mowa w pkt 3 ust 2. organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Zadania opiekuncze szkota wypetnia z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa

1 higieny, a w szczeg6lnosci:

1) uczniom =zapewnia si¢ stalg opieke¢ nauczycieli podczas wszystkich zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych przez
odpowiednio przygotowang i odpowiednig kadre dydaktyczno — wychowawczg.

2) uczniom nie uczestniczacym w zaj¢ciach dobrowolnych zapewnia si¢ opieke
w szkole.

3) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w formach innych niz klasowo — lekcyjne,
uczniowie podlegaja opiece nauczycielowi — opiekunowi w grupach i na zasadach
organizowanych przez kierownikow (zaje¢, wycieczek) wg odrgbnych przepisow.

4) bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw lekcyjnych zapewniaja nauczyciele
dyzurni:



§8.

a) nauczyciele dyzurni petnigcy dyzur zgodnie z grafikiem opracowanym na kazdy rok
szkolny 1 wywieszonym w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim wraz z
zadaniami nauczyciela dyzurnego okreslonymi w regulaminie nauczyciela dyzurnego.
5) bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki zapewnia staty monitoring
szkoty

Sprawowanie indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami szkota prowadzi przez
pedagoga szkoty 1 wychowawcow klas w formie indywidualnych rozmoéw,
prowadzenia nadzoru, zapewnienia kontaktu z opieka medyczng, pomoc materialng
o charakterze statym lub doraznym w miar¢ posiadanych srodkow.

. Szkota otacza opieka uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

z zaburzeniami rozwojowymi.

Wspolpracuje z instytucjami udzielajagcymi uczniom specjalistycznych porad migdzy
innymi poradnia psychologiczno — pedagogiczng.

Zapewnia opieke zdrowotng nad uczniami, ktora obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng sprawowang przez
pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke szkolng”.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcy,
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym dale;j
,wychowawcg”.

2. Wychowawca prowadzi dziatania opiekunczo — wychowawcze w zasadzie
przez caly cykl ksztalcenia.

3. Powierzenie nauczycielowi czynnosci dodatkowej — wychowawstwa — opiniuje
rada pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Samorzad klasowy lub samorzad uczniowski, a takze rodzice lub rada
pedagogiczna moze wystapi¢ z koncem zajg¢ w danym roku szkolnym, a w
uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie do dyrektora szkoty z propozycja
zmiany wychowawcy.

5. Doraznego powierzenia nauczycielowi wychowawstwa w danej klasie w
okresie miedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dokonuje dyrektor szkoty.
6. Zmiana wychowawstwa lub catkowite odstagpienie od powierzenia

nauczycielowi wychowawstwa klasy moze nastapic:
1.) w razie rozwigzania klasy,
2.) braku odpowiedniej liczby oddzialow w szkole,
3.) braku zaje¢ dydaktycznych o ktérych mowa w ust. 1,
4.) na podstawie wnioskdéw okreslonych w ust. 4.

Rozdzial V. Organy szkoly:

§9.

1. Organami szkoty s3:

c)
d)
¢)
f)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

W szkole moze by¢ utworzona rada szkoty.

2. Kompetencje organow szkoty okresla statut.
3. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
szkofe.

4. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora reguluja odrgbne przepisy.



5. W szkole, w ktorej tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska
kierownicze, powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoty i rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetenc;ji,

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly
zaopiniowanym przez rad¢ szkoly i1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséOw szczegdlnych,

7) zasigga opinii samorzadu uczniowskiego w =zakresie oceny pracy
nauczyciela,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

10) dyrektor organizuje zajecia dodatkowe do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania:

- zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

- zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

- religia,

- wychowanie do zycia w rodzinie.

7. Dyrektor szkoty moze skresli¢c ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej w drodze decyzji administracyjne;j.
8. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,
3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyréznien dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw szkoty
9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow,
radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
10.  Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz
Powiatowa Rada Zatrudnienia i1 Powiatowym Urzedem Pracy, zmieni¢ Ilub
wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego.
11.  Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerweca,
szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.



12.  Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot

uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

13. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowywania 1

opieki.

14. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy pelniacy funkcje instruktorow

praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub wnioskiem rady pedagogiczne;.

15.  Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

16. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow

17.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem szkoly. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Regulamin stanowi zatacznik do statutu.

18.  Rada pedagogiczna szkoly na podstawie art. 52, ust.l ustawy o systemie

oswiaty wykonuje zadania rady szkoly, jezeli taka nie zostala w szkole utworzona.

Szczegotowy zakres okresla regulamin rady pedagogiczne;.

19. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow

ucznidw i reprezentuje ich prawa zbiorowe .

20.  Rada rodzicéw jest powotywana obligatoryjnie.

21.  Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkotly i ustawg z dnia 7.09.1991 o systemie oswiaty.
Stanowi zatacznik do statutu.

22. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

23.  Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

24.  Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin

uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Regulamin samorzadu stanowi zatacznik do statutu.

25.  Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
26. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji partyjnych,
stowarzyszenia 1 organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie

ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

27.  Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje o ktorych
mowa w ust. 25 wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i1 rady
rodzicow.

28.  Kazdy z organdéw szkoty ma suwerenno$¢ w dzialaniu i podejmowaniu decyzji
w granicach kompetencji okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty i statutem szkoty.
29.  Organom szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ rozwigzywania konfliktéw wewnatrz

szkoty zgodnie z uprawnieniami wynikajacymi z zakresu kompetencji okreslonych
statutem. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu wewnatrz szkoty,
stronom przystuguje odwotlanie si¢ do organu prowadzacego, droga stuzbowa.



§ 10.

§ 11.

30. Informacje o planowanych dzialaniach i decyzjach przekazywane sa na biezaco
poprzez wydawanie zarzadzen wewngtrznych 2z potwierdzeniem otrzymania
informacji, wydania komunikatow i ogloszen z zamieszczeniem ich w widocznym
miejscu (tablica ogloszen) oraz na zebraniach i posiedzeniach, o ktorych mowa
w statucie.

Dla zapewnienia wlasciwego nadzoru pedagogicznego, organizacji i funkcjonowania
placéwki celem realizacji zadan szkoly, tworzy si¢ w Zespole Szkot Budowlanych
stanowiska wicedyrektorow 1 kierownikéw jednostek pomocniczych szkoty. Liczbeg
i1 rodzaj stanowisk okresla organ prowadzacy zaleznie od stopnia organizacyjnego
szkoty.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe organizuje Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego we Wloctawku, na podstawie umowy zawarte] z
Zespotem Szkét Budowlanych. Nadzoér pedagogiczny 1 organizacyjny nad realizacja
praktycznego ksztalcenia zawodowego sprawuje dyrektor Centrum i dyrektor Szkoty.

. W szkole funkcjonuje stanowisko pracownika ds. bezpieczenstwa, higieny pracy

1 ochrony przeciw pozarowej. Zakres dziatania okre$laja odrebne przepisy.
Za zgoda organu prowadzacego szkot¢ mozna na wniosek dyrektora szkoty, w ramach
posiadanych srodkow finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.

2. Przedstawicielami  ogétu  rodzicow  uczniow  szkoly  bezposrednio
wspotpracujacych z dyrektorem i radg pedagogiczng, jest rada rodzicow.

3. Tworzenie i organizacj¢ rady rodzicow okresla Art. 53.1 ustawy o systemie
oswiaty 1§ 9 Statutu.

4. Dyrektor szkoly w wymiarze szkolty, a wychowawca w wymiarze klasy

informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym na zebraniach rodzicéw, ktorych czestotliwosé reguluje niniejszy statut.

5. Wychowawcy klas informujag rodzicow o obowigzujacych przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a w szczego6lnosci
o wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz innych regulaminach na biezaco
1z wyprzedzeniem.

6. Informacji 1 poradnictwa udzielaja w kazdym czasie, a szczegdlnie w dni
dyzurow — wychowawcy 1 pedagog szkoty, a ponadto nauczyciele pelnigcy funkcje
kierownicze odpowiednio do nadzorowanych oddziatow (szkot) Zespotu.

7. Informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw rodzice
moga uzyska¢ w kazdym czasie, a ponadto w formach okreslonych w § 29 Statutu.
8. Stale spotkania z rodzicami (zebrania, wywiadoéwki) organizowane s3a nie

rzadziej niz co kwartat.

Rozdzial VI. Organizacja szkoly:

§ 12.

§ 13.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Terminy podzialu roku szkolnego na ,potrocza” / ,semestry”
okreslono w rozdziale — wewnatrzszkolny system oceniania.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie



§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

okreslonym przez organ prowadzacy na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegoOlnosci liczbe pracownikéw
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczba godzin przedmiotow i
zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale zasadniczej szkoly lub technikum
powinna w zasadzie wynosi¢ do 30 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego

oddziatu tej samej klasy, jesli §rednia liczba ucznidow w kazdym z tych oddzialow
bytaby nizsza niz 18.

3. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty o dwoch specjalnosciach (zawodach), jezeli
przedmioty ogodlnoksztatcace realizowane sg3 w obu grupach wg tego samego
programu nauczania i tych samych planéw nauczania.

4. uchylono
5. uchylono
6. Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom uzupetnienie materiatu nauczania

realizowanego w szkole w czasie ich pobytu w o$rodku doksztalcania zawodowego,
o ktorych mowa w ust. 4 — 5.

7. Szkola moze prowadzi¢ oddziatl integracyjny 1 oddzial dla uczniow
niedostosowanych  spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zagrozonych uzaleznieniem lub z zaburzeniami zachowania za zgoda organu
prowadzacy.

l. Organizacj¢  statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych  zajec
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Rozktad zaje¢ praktycznych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
jednostkami organizacyjnymi, w ktorych zajecia te beda realizowane.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych 55
minut.

3. Rada pedagogiczna szkoly, po zasiggni¢ciu opinii rady szkoty lub rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze podja¢ uchwate, w
ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa)
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

4. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby.

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalistycznych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkow finansowych



§ 18.
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posiadanych przez szkotg¢ oraz zasad wynikajacych z przepisdéw w sprawie ramowych

plandw nauczania.

2. Podzialu na grupy dokonuje dyrektor szkoly na wniosek zespolow

przedmiotowych przy akceptacji rady pedagogicznej na posiedzeniu przed

rozpoczeciem roku szkolnego i umieszcza go w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach dla ktorych z tresci programu

nauczania wynika konieczno$¢:

1) prowadzenia przez ucznidéw ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow:

a) jezyki obce,

b) biologia z higieng, biologia z higieng i ochrong Srodowiska, ochrona
1 ksztaltowanie srodowiska,

c) fizyka, fizyka z astronomia,

d) chemia,

e) technologia informacyjna

2) prowadzenie przez ucznidw ¢wiczen z przedmiotdow zawodowych, w ktorych
w nazwie wystgpuje okreslenie: pracownia, laboratorium, ¢wiczenia (pomiarowe),
pisanie na maszynie, rysunek (zawodowy, geodezyjny, techniczny, odreczny itp.),
badz innych przedmiotéw zawodowych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen)

3) prowadzenie praktycznej nauki zawodu (zaj¢¢ praktycznych). Zasady podziatu
klas na grupy na tych zajg¢ciach okreslaja odrgbne przepisy.

4) podzialu na grupy nie powinno si¢ stosowa¢ w oddziatach liczacych mniej niz 30
ucznidw, a na zajeciach z jezykdéw obcych — 26 ucznidw, przy czym ilos¢ zajec
prowadzonych w grupach nie powinna przekracza¢ 50 % wymiaru godzin
lekcyjnych przeznaczonych na realizacj¢ danego przedmiotu oprocz jezykow
obcych, z ktorych zajgcia w grupach moga by¢ prowadzone w szerszym zakresie.

5) przepis ust. 4 nie dotyczy zaje¢ przedmiotow zawodowych, w ktérych liczebnosé
i 1lo$¢ zaje¢ prowadzonych w grupach dostosowuje si¢ do specyfiki ksztatcenia
zawodowego, a szczegélnie do wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen
1 przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz
13 uczniow 1 nie wigcej niz 30 ucznidw oraz oddzielnie z chtopcami
1 dziewczetami. W przypadku malej liczby dziewczat 1 chtopcoéw nalezy tworzyc
grupy miedzyklasowe lub migdzyoddziatowe.

7) zajecia z technologii informacyjnej prowadzi si¢ w grupach umozliwiajacych
efektywna realizacj¢ programu nauczania (12 — 13 ucznidéw).

8) w zasadniczych szkotach zawodowych w przypadkach uzasadnionych brakami
w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ podziatu
na grupy takze na zajeciach jezyka polskiego i matematyki, za zgoda organu
prowadzacego i nadzoru pedagogicznego.

l. Niektore zajecia obowiazkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka
zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, zajecia dydaktyczne wyréwnawcze,
specjalistyczne, praktyki zawodowe, nauczanie jezykéw obcych, elementéw
informatyki, kola zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 innych wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 16 ust. 2 lub 3
statutu.
3. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez

szkote srodkéw finansowych.



§ 19.

§ 20.

§ 21.

§ 22.
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4. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz

10 ucznidw. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie
powinna przekracza¢ 12 osob.

5. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych
1 migdzyszkolnych liczba ucznidéw nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidow. Za zgoda
organu prowadzacego liczba uczniow w grupie moze by¢ nizsza.

l. W szkole w celu realizowania praktycznej nauki zawodu i zaj¢¢ praktycznych
moga by¢ tworzone warsztaty szkolne.

2. Realizacj¢ praktycznej nauki zawodu w oddzialach dla mtodocianych
pracownikoOw prowadzi si¢ na podstawie zawartej miedzy uczniem a pracodawcag
umowy o prace 1 nauke zawodu.

3. Nadzoér nad przebiegiem zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy na
podstawie umowy o nauke zawodu sprawuje dyrektor lub wskazany wicedyrektor
szkoty.

4. Praktyki zawodowe organizuje i1 przeprowadza  Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego we Wloctawku, na podstawie zawartej umowy z
Zespoltem Szkot Budowlanych. Szczegdty organizacyjne okreslajg odrebne przepisy.
5. Zewngtrzne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe organizuje
1 przeprowadza Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przy udziale szkoly wg odrebnych
przepisow.

6. Przeprowadzanie egzamindw maturalnych reguluja odrgbne przepisy. Szkota
wspotdziala w tym zakresie z Okregowa Komisja Egzaminacyjng.

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
mi¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ matej gastronomii dla uczniow
1 pracownikow na podstawie umowy zawartej migdzy dyrektorem szkoty,
a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg. Organizowanie, prowadzenie
1 zawieranie umoéw w tym zakresie okres$laja odrgbne przepisy.

l. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly, sluzaca realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci w regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych regulaminem stanowigcym
zalacznik do statutu.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego ucznidow
(w grupach lub oddziatach),
4) szczegblowy zakres pracy biblioteki 1 obowigzkéw nauczyciela

bibliotekarza okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.



§ 23.

Szkota korzysta z bezpiecznego dostepu do Internetu.

§ 24.

§ 25.

l. Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota
dysponuje limitem miejsc w bursie szkolnictwa zawodowego.

2. Limit miejsc okres$la corocznie organ prowadzacy szkotg.

3. Nadzoér nad uczniami zamieszkalymi w bursie, ze strony szkoty prowadzi
wychowaweca i1 pedagog szkolny.

4. Przydzialu miejsc w bursie dokonuje dyrektor szkoly na wniosek komisji
kwalifikacyjne;j.

5. Komisje kwalifikacyjng tworza: wicedyrektor ds. wychowawczych jako

przewodniczacy, pedagog szkoty, wychowawca klas ktoérych uczniowie ubiegaja si¢
0 miejsce w bursie, przedstawiciele rodzicow 1 uczniow.

1) posiedzenie komisji sg protokotowane,
2) listy uczniéw, ktorym przyznano miejsce w bursie oglasza si¢
publicznie po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

6. Opieke nad mlodzieza zamieszkalg na stancjach sprawuje pedagog szkoty przy

udziale wychowawcy.

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia:

1. pomieszczenia do zaje¢ teoretycznych z niezbednym wyposazeniem,
2. biblioteke z czytelnig i pracownig multimedialna,
3. obiekty sportowe.

Rozdzial VII. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly:

§ 26.

§ 27.
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
inzynieryjno — technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1 okreslaja odrebne przepisy.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystgpowa¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone. Zakres
zadan nauczycieli:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na
wszelkiego rodzaju zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowiazkowych, wycieczkach
1 innych organizowanych przez szkole, a takze w czasie przerw miedzy zajgciami
realizowang w formie dyzurdow w oparciu o grafik i regulamin dyzuréw
wywieszony w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim,

2) organizowanie 1 prowadzenie w sposob prawidtowy procesu dydaktycznego
zgodnie z obowigzujagcymi planami 1 programami nauczania przy pelnym
wykorzystaniu czasu pracy,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny, organizowanie wyposazenia klaso
— pracowni w nowoczesne $rodki dydaktyczne i materialng odpowiedzialno$¢ za
powierzony przez szkot¢ majatek (ksiegi inwentarzowe),



§ 28.
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci oraz zainteresowan
poprzez wspotprace z pedagogiem szkoly, psychologiem, organizacje lub
wspotorganizacje zaje¢  pozalekcyjnych, kot zainteresowan, rozgrywek
sportowych, przygotowanie do turniejow, olimpiad przedmiotowych 1 in.
rozwijajacych intelekt uczniow,

5) bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania zawartym w rozdziale IX statutu oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidOw poprzez organizowanie lub wspolorganizowanie
zaje¢ wyrownawczych, konsultacji, repetytoriow oraz wspolprace ze stuzbami
pedagogicznymi i domem rodzicielskim,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztatcenie, ksztalcenie kursowe i podyplomowe,
udzial w konferencjach i sympozjach naukowych. W okresie do mianowania
przygotowywac konspekty zaje¢ na pismie.

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

9) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

10) zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow .

11) realizowanie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne organizowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
eksperymentalnych programow nauczania.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj nauczania, proces jego
nauczania oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomagania dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespotach ucznidéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami
spolecznosci szkolne;.
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1
integrujace zespot uczniowski,



§ 29.
1.
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b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny
z wychowawca.
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),
uzgadniajac z uczniami i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu uczniow, a takze wobec tych , ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczeg6Olnie uzdolnionych, jak
1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich
dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow.
5) wspotpracuje z pedagogiem szkoty 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw,
organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogiczne;j,
6) informowaé na miesigc przed klasyfikacja okresowa / roczng uczniow
1 rodzicow o przewidywanych okresowych / rocznych stopniach
niedostatecznych — zapisem w dzienniku lekcyjnym potwierdzonym przez
rodzica o przyjeciu do wiadomosci.

Wychowawca klasy realizuje nalozone statutem zadania w formach:

1) organizacji wspdlnie z uczniami wieczornic, spotkan teatralnych 1 in.
o charakterze artystycznym, wycieczek, prac spolecznie — uzytecznych,
dyskotek, rozméw indywidualnych,

2) realizacj¢ ustalonej wspoOlnie z wuczniami tematyki godzin z
wychowawca,

3) indywidualne spotkania z rodzicami i rodzicOw z innymi nauczycielami
wg grafiku spotkan opracowanego przy udziale pedagoga szkoty,

4) zebran z rodzicami (minimum 2 w roku) z elementami pedagogizacji —
spotkania  z pedagogiem i psychologiem oraz innymi specjalistami,

5) zebrania rodzicow (takze 2 w roku) tzw. wywiadoéwki ze szczegdlng
analizg pracy klasy 1 wynikodw osigganych przez zespo6t uczniowski,

6) informowa¢ na miesigc przed klasyfikacja okresowg / roczng / uczniéw

1 rodzicow o przewidywanych okresowych / rocznych / stopniach
niedostatecznych — zapisem w dzienniku lekcyjnym potwierdzonym przez
rodzica o przyjeciu do wiadomosci,

4. Nauczyciel wychowawca w realizacji zadan wychowawczych moze korzysta¢

z pomocy w formie:

a) konsultacji z pedagogiem szkolnym,

b) poradnictwa nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w
szkole,

c) korzystania z materialdow Zrodtowych biblioteki szkolnej
i pedagogiczne;j,

d) poradnictwa nauczycieli — doradcow o$rodka metodycznego,

e) innych form nie naruszajacych dobra dziecka.

Inni pracownicy szkoly maja obowigzek:

1) znacd i przestrzegac przepisow BHP,



2) stosowac inne regulaminy pracy szkoty,

3) zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.

Rozdzial VIII. Uczniowie szkoly:
§ 30. usunieto

§ 31.
1. Do szkoly ponadgimnazjalnej uczgszczajg w zasadzie uczniowie od 16 roku
zycia, po ukonczeniu szkoty gimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21
roku zycia.
2. uchylono

§ 32.

Prawa i obowiazki ucznioéw.
1. Prawa ucznia:

1) Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw,

2) Uczen ma prawo do nauki,

3) Uczen posiada wolno$¢ sumienia, religii i przekonan

4) Uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej,

5) Uczen ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego i tajemnicy
korespondenc;i,

6) Uczen ma prawo do informacji (w tym o ocenach),

7) Uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolniefi i zainteresowan,

8) Uczef ma prawo do ochrony zdrowia,

9) Uczen ma prawo do zrzeszania sie.

10) Uczen ma prawo do wypowiadania pogladow i opinii w tym w
sprawach uczniow.

11) Uczen ma prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania przepisow BHP i postanowien zawartych w
statucie szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:
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a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych

1w zyciu szkoty

- uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec,

- przybywac¢ na nie punktualnie,

- systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

- odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

b) niezakldcania przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie,

- w czasie zaj¢¢ lekeyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage,

- nie rozmawia¢ w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela,

- zabieraC glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie
zaje¢ w kazdym przypadku gdy uczen zgtosi taki zamiar,

c) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,

nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,

d) dbatosci o dobre imi¢ szkoly poprzez wilasciwe zachowanie si¢ w

szkole oraz poza szkota,



e) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj,

- uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

- nie uzywa narkotykéw ani innych §rodkow odurzajacych,

f) troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na

zewnatrz,

- za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice, ktoérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

g) zakaz wuzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych w tym takze shluchawek w czasie lekcji. Przed

rozpoczeciem zaje¢ uczen pozostawia telefon komorkowy na biurku
nauczyciela prowadzacego lekcje. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu

komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako pomocy

dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajgcia.

h) przedtozenia w dniu stawienia si¢ na zajecia pisemnego

usprawiedliwienia nieobecno$ci w formie:
- zaswiadczenia lekarskiego,

- o$wiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia o uzasadnionej

przyczynie nieobecnosci
1) dbania o schludny wyglad
J) noszenie identyfikatora na terenie szkoly
k) noszenia obuwia zmiennego z odkryta pieta.

3. Stroj codzienny szkolny
Dziewczeta:
- spodnica o dlugo$ci max. 10 cm nad kolano
- bluzka, sweter zakrywajacy brzuch, ramiona
- spodnie dlugie

Chlopcey:
- spodnie diugie,
- sweter, koszulka z dlugim lub krétkim rgkawem (nie dopuszcza si¢ noszenia
koszulek typu bokserskiego)
Stroj sportowy (tylko na W-F i zawody sportowe)
- dres
- spodenki gimnastyczne, ew. getry (dla dziewczat)
- koszulka
- obuwie sportowe
Stroj galowy
Dziewczeta:
- granatowa lub czarna spodnica o dlugosci j.w, ewentualnie spodnie
- biata bluzka (wymogi jak do bluzek ze stroju codziennego)
Chtopcy:
- garnitur lub spodnie garniturowe
- biata koszula
- buty tradycyjne
Dodatkowo okreslone zostaly dni, w ktorych obowigzywa¢ bedzie stroj galowy:
—  Rozpoczgcie roku szkolnego
—  Dzien Edukacji Narodowej
—  Swieto Niepodlegtosci
—  Wigilia klasowa
—  Dzien Kobiet
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Swieto Konstytucji 3 Maja
Zakonczenie roku szkolnego
Olimpiady i konkursy przedmiotowe

Dodatkowo wszystkie inne dni wyznaczone przez Dyrekcje.

§ 33.

Kary
1.

10.

17

1 nagrody
Uczen wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu, wspolzawodnictwie, pracy spotecznej,
dziatalno$ciag w S$rodowisku, udziatem w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach,
turniejach — moze otrzymac nagrode.
W szkole przyznawane sg nastepujace nagrody:
a) ustng pochwate wychowawcy klasy wobec klasy,
b) pisemng pochwate wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow i
spotecznosci szkolnej,
c) publikacja osiggni¢¢ ucznia na stronie internetowej szkoty,
d) pochwale Dyrektora Szkoty w formie:
- listu pochwalnego do rodzicow,
- dyplomu uznania,
- nagrody specjalnej,
e) nagrody ksigzkowe i rzeczowe, pieni¢zne,
f) dla wyr6zniajacych sie absolwentow Zasadniczej Szkoly Zawodowej
wuper kielnia”,
g) dla wyr6zniajacych si¢ absolwentow Technikum ,,Zfoty Luxfer”

Fundatorami nagréd mogg by¢: rodzice, fundusz nagréd budzetu szkoly w miare
posiadanych $rodkow, 1 instytucje wspotpracujace ze szkola.
Nagrody przyznaje: rada pedagogiczna 1 instytucje wspotpracujagce ze szkola
z funduszow okres$lonych w ust. 2 na wniosek: wychowawcy, pedagoga, nauczyciela —
opiekuna turniejow, przedstawiciela instytucji wspotpracujacych ze szkota.
Uczenh moze otrzyma¢ nagrode w formie pienieznej, rzeczowej — o formie nagrody
decyduje fundator w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Uczen moze otrzymac nagrode w postaci stypendium fundowanego, ktoérego przyznanie
okres$lajg odrebne przepisy ustalane przez fundatora w porozumieniu ze szkots.
Uczen moze otrzymac nagrode z rdznych zrodet finansowych niezaleznych od siebie.
Samorzad uczniowski moze wnioskowa¢ o przyznanie uczniowi nagrody, a takze
przyzna¢ nagrod¢ z wlasnych funduszéw na wniosek opiekuna lub przedstawicieli ogdtu
uczniéow za dzialalno$¢ uspoteczniajacg uczniow w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Przyznanie wyr6znienia i nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej
(dzienniku lekcyjnym, protokole). ( wykaz)
Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, przepisdw bezpieczenstwa pracy i innych przepisow
prawa uczniowi moze by¢ wymierzona jedna z wymienionych nizej kar:

a) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow

b) upomnienie dyrektora z powiadomieniem rodzicow

c) pozbawienie funkcji spotecznej

d) przeniesienie do roéwnoleglej klasy

e) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow ( wreczona uczniowi na

apelu szkolnym)

f) nagana dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu

g) skreslenie z listy uczniow

h) kazda kara moze by¢ podana do wiadomosci publicznej szkoty



11. Udzielenie uczniowi kary okreslonej w punkcie 10 a — g , odbywa si¢ zgodnie z
procedura dotyczaca stosowania kar i nagréd stanowigca zatacznik Nr 8 do Statutu,.

12.
a.) W przypadku braku skutecznos$ci kar okreslonych w ust. 10 a — g, za tego samego
rodzaju przewinienie, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora do
skreslenia ucznia z listy. Decyzja dyrektora podjeta zgodnie z procedurg jest ostateczna.

b) W przypadkach, w ktorych przewinienie moze powodowac lub powoduje
bezposrednie zagrozenie zdrowia ucznia, innych uczniow lub pracownikéw szkoty Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy.

13. W przypadku, kiedy skreslenie z listy ucznidow jest uzasadnione ochrong zdrowia lub
zycia badz tez innymi wyjatkowymi wzgledami, dyrektor szkoly moze nada¢ decyzji
rygor natychmiastowej wykonalnosci.

14. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw)  ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

15. Tryb odwotania od wymierzonych kar jest okreSlony w procedurze dotyczacej
sposobdw stosowania nagrod i kar stanowiacej zatgcznik Nr 8.

16. W szczegbdlnych przypadkach wykonanie kary mozna zawiesi¢ na pewien okres,
nie dhuzszy jednak niz pot roku, gdy uczen uzyska pisemne porgczenie samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, pedagoga szkoty lub wychowawcy klasy albo innej
wiarygodnej instytucji. Decyzj¢ o zawieszeniu kary podejmuje rada pedagogiczna, a
w wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty do czasu posiedzenia rady pedagogiczne;j.

17. W szczegblnych przypadkach wykonanie kary mozna zawiesi¢ na pewien okres,
nie dtuzszy jednak niz pot roku, gdy uczen uzyska pisemne porgczenie samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, pedagoga szkoty lub wychowawcy klasy albo innej
wiarygodnej instytucji. Decyzj¢ o zawieszeniu kary podejmuje rada pedagogiczna, a
w wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty do czasu posiedzenia rady pedagogiczne;j.

18. Jezeli uczen nie popeknit wykroczenia przeciwko regulaminowi szkoty (takze innego niz
za ktére otrzymat kare) w okresie zawieszenia wykonywania kary, rada pedagogiczna
podejmuje uchwatg o jej anulowaniu na wniosek pedagoga szkoty.

19. Rejestr udzielonych kar uczniom prowadzi pedagog szkoty.

20. Decyzj¢ o skresleniu z rejestru o ktérym mowa w ust. 18 podejmuje rada pedagogiczna
na uzasadniony wniosek pedagoga szkoty.

21. W przypadkach wykroczen zagrozonych karami wynikajacymi z postgpowania karnego
prowadzonego przez prokuratur¢ przed sgdami powszechnymi i innymi organami
wymiaru sprawiedliwos$ci, rodzice moga wystgpowac do szkoly o poreczenie spoleczne.
Szkota po zapoznaniu si¢ ze sprawa w ramach zespotu wychowawczego moze udzieli¢
wymaganego poreczenia. Porgczenia w imieniu szkoty udziela wychowawca klasy lub
pedagog szkoty w sposdb dobrowolny.

22.

1) Uczen moze by¢ skreslony w przypadkach:

a) gdy opusci w semestrze (potroczu) co najmniej 50 % obowigzkowych zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a podjete udokumentowane dziatania
wychowawcze 1 dyscyplinujace przy udziale rodzicow nie przynosza
pozadanych skutkow,

b) jezeli uczen jest niesklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw i nie
ztozy w wymaganym terminie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego, lub rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na przeprowadzenie
tego egzaminu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

c) gdy nie speinia wymaganych przy wykonywaniu danego zawodu warunkow
zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim lub nie podda si¢ na

18



wniosek kierownika warsztatdéw stosownym badaniom w terminie jednego
miesigca,
d) na pisemng prosbe rodzicéw lub petnoletnich ucznidéw (stuchaczy),
e) gdy przekracza przepisy o ktorych mowa w § 33 ust. 121 13.
2) Uchwale upowazniajaca dyrektora do skre§lenia ucznia podejmuje rada
pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
3) We wszystkich przypadkach okreslonych w ust. 1 stosuje si¢ przepis § 33 ust. 15

23.

1) Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicoOw i samorzadem uczniowskim
moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow szkoty.

2) Tryb i1 warunki uzyskiwania odznak okresla regulamin, ktory ma stanowié
integralng czgs$¢ statutu.

24 Klasa, oddziat moze w miar¢ posiadanych $rodkow otrzymaé nagrode za bardzo dobra

frekwencje.

Rozdzial IX. Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 34.
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Stosownie do Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004
r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych —
Dz. U. Nr 199, poz. 2046.z p6z. zm. ocenianiu podlegaja:

1. osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego

zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4. dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 34. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6élnych $rdédrocznych i1 rocznych ( semestralnych ) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zajec
edukacyjnych 1 zachowania wg skali ocen 1 w formach przyjetych
w statucie szkoty;

4) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalania rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z zajec
obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i zachowania.

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom )
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 34 .2.Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow ( prawnych opiekundéw ), o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych, warunkach uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna dokonujac zapisu w
dzienniku lekcyjnym
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
( opiekunéw prawnych ) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

§. 34 2. 1.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw ).
Na wniosek ucznia, rodzicow ( prawnych opiekunow ) , nauczyciel najczgsciej w
sposob ustny, uzasadnia ustalong ocene, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Nauczyciel informuje
rodzicow (prawnych opiekunow) o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34. 2. 2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 34. 2. 3. Srodroczne i roczne ( semestralne ) oceny klasyfikacyjne z zajec
obowigzkowych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia, a §rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia

§ 34. .2. 4. Roczna ( semestralna ) ocena z zaje¢ edukacyjnych dodatkowych
nie ma wplywu na promocj¢ ucznia .

§ 34. 2. 5. Srodroczng i roczng ocene z zaje¢ praktycznych i praktyk
realizowanych na podstawie umowy szkoty z Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego, ustalaja nauczyciele Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego prowadzacy zajgcia  praktyczne, bioracy udzial w posiedzeniach
klasyfikacyjnych rady pedagogicznej szkoty. W szczegdlnych przypadkach dyrektor
Centrum albo upowazniony kierownik dziatu w CKZiU.

§ 34.2. 6. W przypadku praktycznej nauki zawodu u pracodawcy oceny ustala
instruktor praktycznej nauki zawodu ( pracodawca ).

§ 34.2.7. Uchylono

§ 34. 2. 8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.



§ 34. 3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
ucznia z zaj¢¢ informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ~w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§.34 3.1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

§ 34. 4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ( opiekunow prawnych ) oraz na
podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w czesci lub catym okresie ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 34. 5. 1 Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne  ( semestralne ) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo najwyzszym ) oraz roczne ( semestralne ) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych ( semestrach programowo nizszych ) w szkole
danego typu z uwzglednieniem ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych jako laureat
konkursow przedmiotowych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

§ 34. 5.2 uchylono

§ 34. 5. 3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 34. 5. 4. Uczen, konczy szkotg¢ z wyrdznieniem jezeli uzyskal $rednig ocen
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych klasy programowo najwyzszej
i zakonczonych w klasach programowo nizszych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
§ 34. 6. 1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla
ktoérego podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke pojazdem silnikowym zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
§ 34. 6.2 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, Zwolniony”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date¢ wydania uprawnienia.

§ 35.

§ 35. 1. Kryteria 1 oceny klasyfikacyjne. Biezace, §rédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne w szkole dla mlodziezy i dla dorostych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (skrét — cel.),

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrét bdb),
3) stopien dobry — 4 (skrét db),

4) stopien dostateczny — 3 (skrot dst),
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S)
6)

stopien dopuszczajacy — 2 (skrot dop.),
stopien niedostateczny — 1 (skrot ndst).

Stopnie wymienione w pkt. 1 — 5 s3 ocenami pozytywnymi a stopien niedostateczny
jest oceng negatywna.

§ 35. 2. Dopuszcza si¢ w biezgcym ocenianiu stosowanie znakow plus i minus

( ’7+” 2

ocen ).

» — » ), ktorych nie wpisuje si¢ do dokumentacji pedagogicznej (arkuszy

§ 35. 3. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi  wiadomos$ciami @ w
rozwigzywaniu problemoéow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w peli wiadomos$ci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie

przekraczaja mozliwosci podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania 1 praktyczne typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa przedmiotu nauczani w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
(elementarnym stopniu trudnosci).

§354.

1) Zasady poprawiania ocen biezgcych.

l.a) uczen ma prawo poprawic¢ ocene biezgcq w terminie 2 tygodni od uzyskania
informacji o wysokosci oceny. Termin zostaje wyznaczony przez nauczyciela.

1.b) w dzienniku wstawiamy dwie oceny, nawet jesli z poprawy uczen uzyskat ocene
rowniez niskq.

l.c) po uplywie terminu na poprawe nauczyciel nie ma obowigzku wyznaczac
dodatkowego terminu na napisanie sprawdzianu.

1.d) W razie nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, klasowce lub poprawie-
spowodowanej chorobqg Ilub innymi bardzo powaznymi okolicznosciami-
nauczyciel, na prosbe zainteresowanego uczmnia, wyznacza termin jednej,
dodatkowej poprawy w terminie od jednego do trzech dni od ustania przyczyny
nieobecnosci, po potudniu, po zakonczeniu zajec.

2) Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

a) uczen jest informowany na jeden miesigc przed klasyfikacjq o przewidywanej
ocenie i powinien wowczas zglosi¢ chec jej poprawy.

b) warunkiem mozliwosci uzyskania oceny semestralnej lub rocznej wyzszej niz
przewidywana jest poprawianie ocen biezgcych w ciggu 2 tygodnie od ich
otrzymania.

¢) w razie nieobecnosci na wigkszej ilosci zajeé uczen musi zaliczy¢ materiat z
tych zajeé zgodnie z wymienionymi powyzej zasadami.

d) na prosbe wucznia lub jego rodzicow przeprowadzany jest sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu catego semestru lub roku.

e) w przypadku nieobecnosci nauczyciela uczqcego si¢ z powodow losowych
sprawdzian przeprowadza jeden z innych nauczycieli przedmiotu.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej ( semestralnej ) stwierdzono, ze poziom
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej ( semestrze programowo wyzszym ), szkota w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4) W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

5) W przypadku gdy uczeh uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ w oceng ustalong jako
srednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jesli liczba ta nie jest liczbg catkowita nalezy zaokragli€ ja w gore.

§ 35. 5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
*  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
* postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
= dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
= dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
= dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
= godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota;
= okazywanie szacunku innym osobom



§ 35. 6. Roczng i $rédroczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1.a) wzorowe (Wz),

1.b) bardzo dobre (bdb),
1.c) dobre (db),

1.d) poprawne (pop),

l.e) nieodpowiednie (ndp),
1.f)naganne (ng),

§ 35. 7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

ma wszystkie nieobecne godziny usprawiedliwione,

nie spdznia si¢ z wlasnej winy do szkoty,

ma wszystkie oceny pozytywne,

jest pilny, systematyczny, w pelni wykorzystuje swoje zdolnosci
umystowe i1 zainteresowania, na biezaco przygotowuje si¢ do lekcji i
bierze w nich aktywny udziat,

godnie reprezentuje szkote,

jest aktywny spotecznie, bierze czynny udzial w zyciu klasy, szkoty,

dba o honor i tradycje szkoly,

cechuje go wysoka kultura osobista i dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,
okazuje szacunek innym osobom,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

na jego zachowanie nie wptywaja do szkoty zadne uwagi.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

powinien mie¢ wszystkie nieobecne godziny usprawiedliwione
(najwyzej do Shw TB i1 15 h w ZSB),

nie spdznia si¢ z wlasnej winy do szkoty,

jest przygotowany do lekcji 1 bierze w nich aktywny udzial,

godnie reprezentuje szkofe,

jest aktywny spotecznie, bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

nie budzi zastrzezen jego kultura osobista, dba o higieng
1 estetyczny wyglad,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

na jego zachowanie nie wptywaja do szkoty zadne negatywne uwagi.

3) Oceng dobra uzyskuje uczen, ktory:

nie powinien mie¢ nieobecnych godzin nieusprawiedliwionych
(najwyzej do 20 h w TB 1 35 h w ZSB),

na ogot jest przygotowany do lekcji i bierze w nich aktywny udziat,
wlacza si¢ w zycie spoteczne klasy,

nie budzi zastrzezen jego kultura osobista, dba o higieng¢ 1 estetyczny
wyglad,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

na jego zachowanie nie wptywaja do szkoly zadne negatywne uwagi.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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ma cze$¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych (do 30 h w TB i
50 h w ZSB),

spoznia sie,
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e czesciowo lekcewazy obowiazki szkolne, nie zawsze przygotowuje si¢
do lekeji,

e czasami bywa niegrzeczny, ale rokuje nadziej¢ na poprawe,

e zwraca zbyt malg uwage na higieng¢ osobistg i estetyczny wyglad,

e na jego zachowanie sporadycznie wptywaja do szkoly skargi.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

e opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne (do40h w TB
1 80 h w ZSB), spo6znia sie,
e jest niesystematyczny, leniwy, nie wykorzystuje swoich zdolnosci,
lekcewazy obowigzki szkolne, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,
nie dba o higieng i estetyczny wyglad,
nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
nie dba o pickno mowy ojczystej,
na jego zachowanie wptywaja do szkoty skargi,
jest arogancki w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, oddziatywanie wychowawcze nauczycieli i
pedagoga nie wptywaja znaczgco na zmiang jego postawy.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

® opuszcza celowo, bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne, wagaruje
systematycznie (powyzej 40 h w TB i 80 h w ZSB),

® spdznia si¢ systematycznie, celowo,

jest niesystematyczny, leniwy, nie wykorzystuje swoich zdolno$ci,
lekcewazy obowigzki szkolne, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,

niszczy mienie szkolne,
nie dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob,

nie dba o higieng¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,

jest arogancki w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
® na jego zachowanie wplywaja do szkoty skargi, praca wychowawcza
nauczycieli 1 pedagoga oraz wspolpraca z rodzicami nie przynosi
pozadanych efektow.

§ 35. 8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢
klasyfikacyjng zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ;

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z
zastrzezeniem §.35.9.

§ 35.9. Uchylono
§ 35. 10 . Tryb i zasady ustalania ocen zachowania:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

przypomnienie kryteriow ocen zachowania przez wychowawce,
samoocena uczniéow (pisemna lub ustna) w klasie,

ustosunkowanie si¢ uczniow do samooceny,

przedstawienie przez wychowawce propozycji ocen  zachowania z
podaniem do wiadomosci nauczycieli na 1 tydzien przed klasyfikacjg —
celem wniesienia w trybie pilnym uwag (zapis w dzienniku lekcyjnym na
stronie dotyczacej zestawien klasyfikacyjnych),

przedstawienie uczniom ustalonych ocen zachowania przez wychowawce,
uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania nie pozniej
niz 2 dni od zakonczenia zaje¢ rocznych. W przypadku zastrzezen ustala



§ 36.

§ 37.
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si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.

§ 36. 1. Ocenianie prac pisemnych, ¢wiczen i wypowiedzi ucznia:

» uczen / shuichacz ma prawo do oceny za roznorodnos¢ form
wypowiedzi,

» liczba sprawdziandéw z matych partii materiatu zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ wigksza niz 3 w tygodniu.

= liczba klasowek obejmujacych wicksze partie materialu zajgc
edukacyjnych nie moze by¢ wigksza niz 2 tygodniowo

» liczba ¢wiczen projektowych z zajg¢ edukacyjnych o duzym zakresie
materialu programowego nie powinna przekracza¢ dwoéch w poétroczu
(semestrze).

= sprawdzone i ocenione prace pisemne w formie sprawdzianéw uczen
otrzymuje do wgladu w ciggu tygodnia. Klasowki i ¢wiczenia z
uzasadnieniem stopnia (recenzjg) w ciggu 14 dni.

§ 36. 2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel zatrzymuje
1 przechowuje je przez dany rok szkolny. Umozliwia uczniom i ich rodzicom wglad do
tych prac na miejscu.

Klasyfikowanie uczniow.

§ 37. 1. Okresla si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy (semestry). Okres
pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia zaje¢ przed feriami
zimowymi, okres drugi konczy si¢ z ostatnim dniem nauki szkolnej okreslonej
corocznie przez Ministra Edukacji 1 Sportu w kalendarzu roku szkolnego,
z zastrzezeniem zaje¢ w klasach maturalnych, w ktérych okres pierwszy trwa do
ostatniego dnia przed feriami $§wigtecznymi grudniowymi, a okres drugi z ostatnim
dniem zaje¢ w klasach maturalnych okreslanym corocznie w kalendarzu roku
szkolnego.

§.37. 2. Klasyfikacje uczniéw  przeprowadza si¢ w ostatnich 10 dniach
odpowiednio przed zakonczeniem okresu pierwszego — ( semestru ) i zakonczeniem
zaje¢ rocznych.

§ 37. 3. Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele informujg ucznia
o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, podczas lekcji, wobec klasy.
Kazdy nauczyciel informuje o przewidywanych ocenach z przedmiotu, ktorego uczy.
Przewidywane oceny sa zapisywane przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w
wyodrebnionej rubryce.

§ 37. 4. Wychowawca klasy na miesigc przed rocznym (semestralnym)
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje rodzicow, opiekundéw
prawnych ) na zebraniu o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z zajec¢
edukacyjnych i zachowania zgodnie z § 35.31 § 35.7.

§ 37. 5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne musza zosta¢ ustalone najpdzniej w
dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne.



§ 38.
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. uchylono

uchylono

uchylono

§. 37. 8. 9 uchylono

§.37.9. 1. uchylono

§.37.9. 2. uchylono

§. 37.10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych

zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§. 37.11. Uczniowi ktory jest nauczany w ramach edukacji domowej nie ustala si¢
oceny z zachowania. Uczen taki moze by¢ promowany lub ukonczy¢ szkole z
wyroznieniem bez uwzglednienia oceny z zachowania.

Egzaminy i sprawdziany komisyjne:

§ 38. 1. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje wuczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.
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5) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej

z wyjatkiem egzaminu z informatyki i1 wybranych przedmiotéw

zawodowych oraz wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych..

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z

uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

8) Dla uczniéw okreslonych w punkcie 4:

a) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w
sktadzie:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczacy,

— nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

b) przewodniczacy uzgadnia z uczniem 1 rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia. W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ( prawni opiekunowie ).

9 ) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot wg opracowanego w
szkole wzoru, zawierajacego: imi¢ 1 nazwisko wucznia, sklad zespotu
egzaminacyjnego lub komisji, zakres programowy egzaminu — klas¢/semestr,
termin egzaminu, ocene¢, uzasadnienie w przypadku oceny negatywnej.
Protokot wraz z pracag pisemng stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10 ) Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego
z zaje¢ edukacyjnych otrzymat stopien niedostateczny ma prawo do egzaminu
poprawkowego, jezeli spetnia warunki okreslajace ten egzamin.

§ 38. 2. Sprawdziany komisyjne:

§ 38. 2. 1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ), moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ( semestralna ) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w
szkole zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§.38. 2. 2. W przypadku stwierdzenia , ze roczna ( semestralna ) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje ktora:

2.a)w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ( semestralng ) ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami ) nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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§ 38. 2. 3. Sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu dotyczacego rocznej
( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a ) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy,
b ) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢ ) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w punkcie b), moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne takze z innej szkoly w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 38. 2. 4. Sktad komisji do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow

§ 38. 2. 5. Ustalona przez komisj¢ roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego przy spetnieniu
warunku oceny niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych lub za zgoda rady
pedagogicznej w szkole mlodziezowej, dwoch ocen niedostatecznych z zajec¢
edukacyjnych.

§ 38. 2. 6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a) dane osobowe ucznia,

b) sklad komisji,

C) termin sprawdzianu,

d) zadania ( pytania ) sprawdzajace,

€) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

f) podpisy komisji,

g) prace pisemne ucznia / shuchacza,

h) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia / stuchacza,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dane osobowe ucznia,

b) sktad komisji,

C) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

€) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,



f) podpisy komisji,

§. 38. 2. 7. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do
sprawdzianu przed komisja, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

§ 38. 3. Egzamin poprawkowy

§. 38. 3. 1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna (semestralna) moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§. 38. 3. 2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

§. 38. 3. 3. uchylono

§. 38. 3. 4. Egzamin poprawkowy w szkole mtodziezowej sktada si¢ z czesci
pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§. 38. 3. 5. uchylono

§. 38. 3. 6. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zaje¢ praktycznych.

§. 38. 3. 7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 38. 3. 8. Egzamin poprawkowy w szkole dla mtodziezy przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

§ 38. 3. 9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3.8.b, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§ 38. 3. 10. uchylono
§ 38. 3. 11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢

protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ Do protokotu



dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zalgcznik do arkusz ocen.

§ 38. 3. 12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do
konca wrze$nia.

§. 38 3. 13. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosié
zastrzezenia do dyrektora szkoly w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Dyrektor szkoly wdraza postgpowanie jak dla przeprowadzenia
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci przed komisja. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 38. 3. 14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej ( na semestr programowo wWyZszy ) i powtarza
klase (semestr).

§ 38. 3. 15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzsze] (semestru programowo Wwyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 38. 3. 16. uchylono

§ 38. 3. 17. uchylono

Rozdzial X. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly:

§ 39.
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1.

Organy ustalajg migdzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporow.
Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.
W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiggnac opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty dyrektor
jest zobowigzany do:

a) Zbadania przyczyny konfliktu ,

b) Wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu i

powiadomienia o niej zainteresowane strony.

Od decyzji dyrektora szkoty strona moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego
szkote, w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.
Decyzja podjeta przez organ prowadzacy jest ostateczna. Od niej odwotanie nie
przystuguje.
Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote Ilub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie szkoty:



a) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, réznych klas — rozstrzygaja
wychowawcy klas, pedagog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby — rodzice,

b) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja:
pedagog 1 wychowawcy klas z udzialem zainteresowanego (nauczyciela),
samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow),

c) kwestie sporne miedzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga
dyrektor i pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu
klasowego (rady klasowej rodzicéw),

d) kwestie sporne  miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty; w
przypadku braku rozstrzygnigcia przez dyrektora, nauczyciele moga odwotac
si¢ do organu prowadzacego szkote,

e) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane s3 na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

Rozdzial XI. Postanowienia koncowe:

§ 40.

§ 41.

§ 42.
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1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot Szkot Budowlanych we Wiloctawku posiada pieczgé urzedowa
dla wszystkich szk6t wehodzacych w jego sktad, zawierajacych nazwe zespotu.

3. Tablice 1 stemple szk6t wchodzacych w sklad zespotu szkot powinny mie¢ u
gory nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.
4. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty

wchodzace w sklad zespolu szkol podaje si¢ nazwe szkoty: nazwa zespotu szkot
umieszczona jest na pieczeci urzgdowe;.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkoty.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialowej

okreslaja odrebne przepisy.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO STATUTU
ZESPOLU SZKOL. BUDOWLANYCH
WE WLOCLAWKU
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8.
9.

Zalacznik Nr 1 — Regulamin Rady Pedagogiczne;.
Zatacznik Nr 2 — Regulamin Rady Rodzicow.

Zatacznik Nr 3 — Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Zaktacznik Nr 4 — Regulamin Biblioteki.

Zalacznik Nr 4a — Regulamin Czytelni.

Zalacznik Nr 4b — Regulamin Pracowni Multimedialne;j
Zaltacznik Nr 5 — Regulamin Nauczyciela Dyzurnego.
Zalacznik Nr 6 — Uchylono

Zatacznik Nr 7 — Schemat Organizacyjny Zespotu Szkot.

10. Zatacznik Nr 8 — Procedury szkolne.

11. Zatgcznik Nr 9 — Regulamin szkoty.

12. Zatacznik Nr 10 — Regulamin sekretariatu.

13. Zalacznik Nr 11 — Regulamin wycieczek szkolnych

Zakacznik Nr 1 do Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych



§ 1.

§2.

§ 3.

§ 4.

§5.
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REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

Na podstawie art. 40 — 43 Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie o§wiaty (Dz.
U. Nr 111, poz. 1194 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 9 ust. 11 — 16 statutu szkoty —
w szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci,
uchwalony przez zebranie plenarne rady.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy pehliacy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania w formie pisemnej, na 7 dni naprzod w przypadku zebrania zwolywanego
w trybie zwyczajnym.

3. O trybie zwotywania posiedzenia nadzwyczajnego decyduje przewodniczacy

1. Zebrania plenarne rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote, co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej, Rady szkoty.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczg¢ciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestralne) w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikoéw klasyfikacji 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.

3. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych
przez siebie komisjach stalych albo doraznych, zwanych réwniez zespotami. Sktady
zespotow statych 1 doraznych powotuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady, a
przewodniczacego, na wniosek jego cztonkow.

4. Dzialalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej
dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli.
1) Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji powotany przez rade
pedagogiczna na wniosek przewodniczacego rady.
2) Komisja informuje rad¢ pedagogiczng o wynikach swojej dziatalnos$ci

przedstawiajac wnioski do zatwierdzenia przez rade.

3) Komisja wybiera podrgczniki lub materialy edukacyjne obowigzujace we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materialy
¢wiczeniowe obowigzujace przez jeden rok szkolny. Komisja wybiera wigcej
niz jeden podrecznik uwzgledniajac zakres rozszerzony, poziom jezyka
obcego, podreczniki do ksztatcenia zawodowego, podreczniki dla uczniéw
niepetnosprawnych i uczniéw objetych ksztatlceniem w zakresie
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

W zespotach szkot zebrania rad pedagogicznych mogg by¢ organizowane dla kazdej z
nich oddzielnie je$li sa poswiecone klasyfikowaniu i promowaniu uczniow lub
dotycza wylacznie problemow okreslonej szkoty.



§ 6.

§7.

§8.

W  zebraniach rady lub okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ — z glosem doradczym, zaproszeni przez przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady:

o nauczyciele placowek, ktoérych wychowankami sg uczniowie
szkoty oraz wspolpracujacy ze szkola pracownicy poradni
wychowawczo — zawodowej,

o pracownicy szkolnej stuzby higieniczno — lekarskiej sprawujacy
opieke nad uczniami szkoty,
o przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,
o przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, organizacji 1
stowarzyszen dzialajagcych w szkole,
o przedstawiciele rady szkoly, rady rodzicow, zaktadu opiekunczo
— patronackiego,
o przedstawiciele zaktadow pracy, w ktérych uczniowie odbywaja
praktyczng nauk¢ zawodu i praktyki uczniowskie,
o pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow., w gtosowaniu jawnym. W szczego6lnych
przypadkach Rada moze zarzadzi¢ glosowanie tajne. Przy podejmowani uchwat
w glosowaniu tajnym powotuje si¢ komisj¢ skrutacyjna.

2. Uchwaty rady pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikdéw i uczniow.
3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole, oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny ktory
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Decyzja organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektu przez rade szkotly,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznidw po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

6) podejmowanie uchwat o zawieszeniu lub anulowaniu kar uczniom oraz
skreslenia ich z ewidencji,

7) udzielania wyrdznien i wymierzania uczniom kar za nie przestrzeganie statutu
szkoly, przepisoOw bezpieczenstwa pracy regulaminow i innych przepiséw prawa
okreslonych w § 33 statutu,

8) podejmowanie uchwal w sprawie zmiany czasu trwania godziny lekcyjnej
z zastrzezeniem § 13 ust. 2 pkt 1,

9) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego regulaminu o charakterze
wewnetrznym,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.



§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.
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1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycji dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zajec w ramach wynagrodzenia zasadniczego lub dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
5) kandydatow na stanowiska dyrektora szkoly na wniosek organu prowadzacego
z zastrzezeniem § 13 ust. 2 pkt 10.
6) szkolny zestaw podrecznikow,

7) zajgcia dodatkowe do ktorych zalicza sie:

3.a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3.b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania:

- zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

- zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych,

- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

- religia,

- wychowanie do zycia w rodzinie.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian 1 przedstawia
do uchwalenia radzie szkoly, z zastrzezeniem § 13 regulaminu.

1. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotlanie funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2. W przypadkach okreslonych w ust 1 organ prowadzacy szkotg albo dyrektor,
sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaly rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna wspotpracuje z rodzicami i1 opiekunami ucznidow 1 innymi
organami szkoty we wszystkich ptaszczyznach dziatania szkoty.

1. Rada pedagogiczna przejmuje wykonywanie zadan za rad¢ szkoty jezeli taka w
szkole nie zostala utworzona.
2. Rada pedagogiczna wykonujac zadania rady szkoly zobowigzana jest zasiggnac

opinii przedstawicieli rodzicoOw i ucznidow w sprawach:
1) podjecia uchwaty w zakresie ustalania innego czasu trwania godziny lekcyjnej,
2) uchylono
3) ustanowienia odznaki dla wyr6zniajacych si¢ ucznidw i okreslenia warunkow
ich uzyskiwania,
4) uchwalenia statutu i zmian w statucie szkoty,



§ 14.

1.Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

§ 15.

5) opiniowania planu finansowego, planowania zamierzen szkoly, w tym rowniez
dydaktycznych,

6) wystepowania do organu prowadzacego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci szkoty, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole,

7) opiniowania projektow innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych oraz
innych sprawach istotnych dla szkoty,

8) dokonywania oceny sytuacji oraz stanu szkoty, wystepowania do dyrektora,
organu prowadzacego oraz wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw nadobowigzkowych,
9) zasiegania opinii w sprawach planéw pracy szkoty,

10) opiniowania kandydatéw do funkcji dyrektora szkolty (w trybie § 36 ust. 8 ustawy
0 systemie o$wiaty),

11) opiniowanie w sprawach powotywania i odwotywania na funkcje wicedyrektoréw
1 inne stanowiska kierownicze w szkole.

1) przedstawienia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji z dziatalnos$ci szkoty,

2) realizowania uchwal rady pedagogicznej z zastrzezeniem § 7 ust. 3
regulaminu,

3) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania cztonkow
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego szkoty,

4) dbanie o autorytet rady pedagogicznej,

5) ochrony praw 1 godno$ci nauczyciela,

6) zapoznanie rady z przepisami prawa o$wiatowego,

7) analizy stopnia realizacji uchwat rady pedagogiczne;.

1. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

§ 16.

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa, zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego 1 wewnetrznych zarzadzen
dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach rady, jej komisji,
do ktorych zostat powotany oraz w wewngtrznym samoksztalceniu,

4) realizowania uchwal rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,

5) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

7) zaproszeni goscie na posiedzenia rady zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy obrad.

1. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. przez sekretarza rady wybieranego na
state sposrod cztonkow Rady.
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1) z zebrania rady i komisji rady sporzadza si¢ protokét 1 w terminie 10 dni od
daty zebrania wpisuje si¢ go do ksiegi protokolow rady lub ksiegi protokotow
komisji.



§17.
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2) protokdt w ktorym uwidoczniona jest lista obecnosci jej cztonkéw podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie rady zobowigzani sg w terminie
14 dni od sporzadzenia protokolu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczgcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu,

3) podstawowym dokumentem dziatalnosci rady (komisji) sg ksiegi protokotow.
Zasznurowang, opieczgtowang i podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje si¢
klauzulg — ,,Ksiega zawiera stron .... 1 obejmuje okres pracy rady pedagogicznej
(komisji) od dnia ........ do dnia ........ ,
4) Ksiegi protokotow udostepnia si¢ na terenie szkoty jej nauczycielom, organowi
prowadzacemu  szkolg,  upowaznionemu  przedstawicielowi  zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli

Rada pedagogiczna moze opiniowaé, wnioskowa¢ z zastrzezeniem § 7 ust. 3,
podejmowac¢ uchwaty, takze w innych sprawach nie uregulowanych przepisami
niniejszego regulaminu.



Zatacznik Nr 2 do Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych

REGULAMIN RADY RODZICOW

Na podstawie art. 53 1 54 Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty 9Dz. U.
Nr 95, poz. 425 z 1991r.) oraz Statutu Zespotu Szkot Budowlanych we Wtoctawku.
- w szkole moze dziata¢ rada rodzicoéw, jako reprezentacja ogotu rodzicéw uczniow szkoty.

I. Postanowienia ogolne

§1.

1. Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg” reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.
2. Rada dziala na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, statutu szkoty i niniejszego

regulaminu.
§ 2.
1. Rada liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w szkole.
2. Kadencja Rady trwa rok.
3. W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze sktadu Rady ubedzie wigcej niz

1/3 cztonkdw, dopuszcza si¢ zorganizowanie wyboréw uzupetniajacych sktad Rady.
4. Decyzje¢ o przeprowadzeniu wyboréw uzupehiajacych podejmuje Rada w glosowaniu
jawnym.

§ 3.

Rada moze tworzy¢ komisje i zespoty zadaniowe majace charakter opiniujaco — doradczy.

II. Wybory do Rady

§ 4.

1. Wybory do Rady przeprowadzane sg corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdego oddziatu.

2. Rodzice uczniow danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg sposrod siebie
Rade¢ Oddzialowa.

3. Rada Oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci Rady Oddziatowe;j
decyduja rodzice danego oddziatu.

4. Do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice uczniéw danego oddziatu. Jednego ucznia
moze reprezentowa¢ w wyborach tylko jeden rodzic.

§ 5.

Wybory Rad Oddziatlowych przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana w glosowaniu
jawnym sposrdd uczestnikow zebrania. Do komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace do
Rady Oddziatowe;.

§ 6.
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Wybory Rad Oddzialowych odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez
rodzicéw uczestniczgcych w zebraniu.

§7.

1. Rada Oddziatowa wybiera sposrdd siebie przedstawiciela do Rady Rodzicow szkoty.

2. Na wniosek rodzicow uczestniczacych w zebraniu przedstawiciela rady oddziatowej do
Rady Rodzicow szkoty moze wybiera¢ ogoét rodzicow uczestniczacych w zebraniu, w
glosowaniu tajnym, sposréd wybranych cztonkéw Rady Oddziatowe;.

§8.

Obwieszczenie wynikéw wybordw, podanie do wiadomosci sktady Rady i zwolanie
pierwszego posiedzenia Rady nalezy do obowigzkéw Dyrektora.

2. Pierwsze posiedzenie Rady powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz 14 dni od terminu
wyborow.

II1. Wladze Rady

§9.

Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego Rady, zastepce przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

§ 10.

Rada wybiera sposrdd siebie Komisje Rewizyjng. Komisja Rewizyjna liczy nie mniej niz trzy
osoby. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego.

§ 11.

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady,
reprezentuje Rad¢ na zewnatrz.

2. Zastepca przewodniczacego Rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego

nieobecnosci.

Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacj¢ Rady i protokolowanie jej posiedzen.

4. Skarbnik Rady odpowiada za prawidlowa gospodarke funduszem gromadzonym przez
Rade.

§ 12.

(98]

1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie:

1) realizacji uchwat podejmowanych przez Rad¢ Rodzicow,
2) gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
2. Rada Rodzicow sktada coroczne sprawozdania ogétowi rodzicOw wraz z wnioskami
pokontrolnymi.

IV. Posiedzenia Rady

§13.

1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie
rzadziej niz raz na 2 miesigce.

2. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia Rady zwoluje
przewodniczacy powiadamiajgc cztonkow Rady co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwotaé
posiedzenie Rady w trybie pilnym, bez zachowania 7 — dniowego terminu.
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3. Posiedzenia Rady moga by¢ rowniez zwolywane w kazdym czasie, z inicjatywy 1/3
sktadu Rady oraz na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 14.

1. Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowigzkiem przewodniczacego. Cztonkowie Rady,
na 7 dni przed posiedzeniem, otrzymuja projekt porzadku obrad. Projekt porzadku
zamieszczany jest takze na stronie internetowej szkoty.

2. Posiedzenia Rady prowadzone sg przez przewodniczgcego.

3. W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

4. Posiedzenia Rady sa wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa cztonkéw Rady.

§ 15.

1. Posiedzenia Rady sa protokotowane.
2. Protokoty posiedzen Rady sa przyjmowane przez Rade w drodze glosowania na
nastgpnym posiedzeniu Rady.

V. Podejmowanie uchwat

§ 16.

1. Uchwaty Rady podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym.
2. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek czlonkéw Rady, glosowanie
odbywa si¢ w trybie tajnym.

§17.
Uchwaly Rady numerowane sg w sposob ciggly w danym roku szkolnym.
§ 18.

Opinie Rady wydawane sg w takim samym trybie jak uchwaty.

VI. Prawa i obowiazki czlonkow Rady
§ 19.

1. Czlonkowie Rady majg prawo:

1) Dostepu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacja i
przebiegiem procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego, poza
informacjami 1 dokumentami uznanymi za poufne, lub dotyczacymi spraw
personalnych.

2) Wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoty.

3) Glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych
przez Radg.

4) Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkol¢ oraz do
wojewodzkiej rady oSwiatowe;.
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5) Rada Rodzicéw opiniuje zajecia dodatkowe do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania:

- zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,
- zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
- religia,
- wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Czlonkowie Rady maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach i pracach
Rady.

VII. Fundusze Rady

§20

Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dzialalno$¢ statutowa szkoty.

§ 21

Szczegotowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Rada w planie finansowym
wydatkow.

§ 22
Pisemne wnioski o §rodki z funduszu Rady mogg sktadac:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
§23

1. Rada ma wydzielone konto bankowe.
2. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione osoby:
przewodniczacego i skarbnika.

§ 24

Dokumenty finansowe przed zaksiggowaniem zatwierdza skarbnik Rady.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 25

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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§1.

§ 2.

§ 3.
§ 4.

§5.
§ 6.
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Zatacznik Nr 3 do Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 07.09.1991r. (Dz. U. Nr 95, poz. 425 z
poOzniejszymi zmianami) oraz § 9 ust. 21 — 24 statutu szkotly
- wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Budowlanych tworza samorzad uczniowski
zwany dalej samorzadem.
Zasady dziatania samorzadu uczniowskiego okres$la niniejszy regulamin.

Wszyscy uczniowie sg cztonkami samorzadu szkolnego, a uczniowie poszczegolnych
klas cztonkami samorzadow klasowych.

1. Najwyzsza wladzg samorzadu uczniowskiego jest konferencja przedstawicieli
samorzadow klasowych, a samorzadow klasowych, zebranie ogolne cztonkow.

2. Konferencja przedstawicieli samorzadéw klasowych opracowuje regulamin
samorzadu.

Regulamin uchwala ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

1. Konferencja wybiera sposrod przedstawicieli samorzadow klasowych organy
samorzadowe:

» prezydium samorzadu,

= komisje rewizyjna.
2. W sktad prezydium samorzadu wchodzi 9 ucznidow, tak, aby mozna bylo
dokona¢ wyboru przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika i 5
cztonkow.

Komisja rewizyjna sklada sie z trzech osob.

3. Wybory do prezydium i komisji rewizyjnej sa tajne. Liczba kandydatow nie
moze by¢ mniejsza niz liczba cztonkow organow.

4. Konferencja przedstawicieli samorzadow klasowych podejmuje uchwaty
zwykla wigkszos$cig gtoséw, przy obecnosci 50 % + 1 gtos uprawnionych.

5. Pracami konferencji wyborczej kieruje przewodniczacy wybrany sposrod
przedstawicieli samorzadow klasowych w glosowaniu jawnym. Zebrani wybieraja
komisje mandatowa oraz wnioskow i uchwat.

6. Glosowanie przeprowadza si¢ oddzielnie na przewodniczacego prezydium i
oddzielnie na pozostaly sktad prezydium i komisji rewizyjne;.
7. Podziatu funkcji w sktadzie prezydium dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu

pod kierunkiem przewodniczacego. Przewodniczacego komisji rewizyjnej wybieraja
cztonkowie komisji spos$rod siebie na pierwszym posiedzeniu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

1. Kadencja organow, o ktorych mowa w § 4 trwa nie dtuzej niz dwa lata.
2. Uczen moze peti¢ funkcje pochodzace z wyboru przez dwie kadencje.
3. Zmiany w sktadzie organéw podyktowane odej$ciem ze szkoty uczniow klas

programowo najwyzszych dokonuje si¢ w trybie wyborow okreslonych w § 4.



§7.

§ 8.

Konferencj¢ na wniosek prezydium powotuje zespoty uczniowskie — sekcje lub
komisje o charakterze statym lub doraznym dla realizacji zadan statutowych oraz ich
kierownikow.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci
dotyczacych realizacji praw uczniow:

§9.

1)

2)
3)

4)
S)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianym wymaganiom,
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
samorzad uczniowski ma prawo do:
= wnioskowania o przyznanie nagrody uczniowi przez rade
pedagogiczna,
* przyznanie nagrody z wlasnych funduszy na wniosek opiekuna, ogétu
ucznidéw, za porozumieniem z dyrektorem szkoty,
= udzielania pisemnego porg¢czenia spolecznego uczniom w zakresie
nalozonych kar przez organy szkoty, wydawania opinii o skresleniu
ucznia.

Do zadaf samorzadu nalezy:

§ 10.

§ 11.

§ 12.
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czynne uczestnictwo w zyciu szkoty,

organizowanie pomocy kolezenskiej,

dbatos$¢ o majatek szkoty 1 bezpieczenstwo uczniow,

bezposrednie  wspotdziatanie z wychowawcami, opiekunami 1 innymi
przedstawicielami szkoty,

organy samorzadu moga bra¢ udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i jej
komisji na zaproszenie przewodniczacych tych organdéw szkoty, na ktérych
omawiane sg sprawy uczniowskie,

opiniowanie pracy nauczyciela

Szczegblowe uprawnienia 1 obowigzki uczniow okresla statut i regulamin szkoty.

1. Opiekuna samorzadu powoluje rada pedagogiczna na wniosek samorzadu.

2. Opiekun jest inspiratorem dziatan samorzadu i tgcznikiem z innymi organami
szkoty.

l. Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktore stuza do finansowania

dziatalnoéci. Dysponentem funduszu jest komisja, o ktorej mowa w § 7 w
porozumieniu z opiekunem.

2.

Fundusz samorzadu moze by¢ tworzony:



» 7z kwot za wykonang prac¢ przez uczniow,

= 7z dochoddw za organizacje imprez,

» ze skladek przekazanych przez rad¢ rodzicow, zaktady pracy, osoby
fizyczne, organizacje 1 inne instytucje,

= 7 dobrowolnie deklarowanych sktadek indywidualnych.

3. Fundusz powinien by¢ zdeponowany na rachunku bankowym Ilub rady
rodzicow z zaznaczeniem ,,fundusz samorzadu uczniowskiego”.
4. Prowadzenie operacji finansowych i dokumentacji reguluja odrebne przepisy.

§ 13. uchylono

§ 14.

§ 15.
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Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwaly lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami szkoty.

Organy szkoty sa zobowigzane do udzielania pomocy w dziatalno$ci samorzadu,
w szczegblnosci w przedsiewzigciach wymagajacych udziatu pracownikow szkoty.



Zalacznik Nr 4 do Statut
Zespotu Szkot Budowlanych

REGULAMIN BIBLIOTEKI

Na podstawie Ustawy z dnia 0709.1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 65, poz. 425
z 1991r. z poOzniejszymi zmianami) oraz statutu, utworzona jest w Zespole Szkot
Budowlanych we Wioctawku biblioteka szkolna.

Biblioteka Szkolna jest pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicOow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy w regionie.

§ 1.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1. gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

2. korzystanie ze zbior6w w czytelni 1 wypozyczenie ich poza biblioteke,

3. prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego uczniow (w
grupach lub oddziatach).

§2.

Zasady funkcjonowania biblioteki i pracy bibliotecznej reguluje niniejszy regulamin
stanowigcy zalacznik do statutu.

§ 3.

Dokumentacja uprawniajgca do korzystania z biblioteki szkolne;:

1. Uczniowie szkét wchodzacych w sklad Zespotu na podstawie list
sporzadzonych przez sekretariat szkoty.

2. Pracownicy szkoly na podstawie wykazow sporzadzonych przez sekretariat
szkoty.

3. Inne osoby, niebedace uczniami lub pracownikami szkoly na podstawie
legitymacji studenckiej lub szkolnej, indeksu lub dowodu osobistego za pisemng
zgoda dyrektora.

§ 4.
Zasady wypozyczania ksiggozbioru:
1.uchylono
2.uchylono
3. Czas, na ktéry wypozyczono pozycj¢ biblioteczng okresla bibliotekarz.
4.Pozycje o pojedynczych egzemplarzach moga by¢ wypozyczone tylko osobom
zwigzanym ze szkota. W innych uzasadnionych przypadkach, tylko za zgoda
dyrektora na wniosek bibliotekarza i za kaucja, ktorej wysokos¢ okresla bibliotekarz.
5.Uczniowie szkoly rozliczaja si¢ z wypozyczen przed zakonhczeniem zajecé
lekcyjnych w danym roku szkolnym na podstawie karty obiegowe;.
6.Pracownicy szkoty zmieniajacy miejsce pracy lub rozwigzujacy stosunek pracy
z innych powodéw rozliczaja si¢ z wypozyczen na podstawie karty obiegowej
wydanej przez komorke kadrowa.
7.Kazdy czytelnik odpowiada materialnie za zgubiong lub zniszczong ksigzke lub inng
pozycje biblioteczng w formie:
= zakup i zwrot tej samej pozycji,
= oplaty pienieznej o rownowartosci aktualnie obowigzujacej ceny tej pozycji,
jednak nie mniejszej niz okreslono w pkt. 3.,
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§ 5.
§ 6.

§7.
§ 8.

§9.

§ 10.
Do
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= w przypadkach nie moznos$ci okreslenia aktualnej warto$ci pozycji pobiera si¢
optate w wysokos$ci okreslonej przez rade pedagogiczng na dany rok szkolny,
= uchylono
= uchylono
8.Uczniowie klas, w ktorych przewidziany jest egzamin z przygotowania
zawodowego, nauki zawodu lub dojrzatosci maja pierwszenstwo w wypozyczaniu
odpowiednich pozycji bibliotecznych.
9.Z pozycji ksiggozbioru podrecznego korzysta¢ mozna tylko na miejscu.
10.  Wypozyczajacy okresleni w § 3 regulaminu moga korzysta¢ z zasobow
bibliotecznych na miejscu bez ograniczen.
11.  Wypozyczanie pozycji ksigzkowych reguluje nauczyciel — bibliotekarz po
zwrocie uprzednio wypozyczonych

Pracg biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel — bibliotekarz koordynator.

Czas wypozyczania, pracy biblioteki okresla dyrektor szkoly na wniosek koordynatora
przy uwzglednieniu § 22 ust. 4 Statutu Szkoly.

Nauczyciel bibliotekarz podlega dyrektorowi szkoty.

Zasady zatrudnienia 1 kwalifikacji nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odr¢bne
przepisy.

Godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut.

szczegbtowych zadan pracy biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1. ewidencjonowanie zbiordéw,

2. opracowanie biblioteczne,

3. prowadzenie selekcji zbiorow i ich dokumentow,

4. udostepnianie zbiordéw, informacja naukowa, poradnictwo,

5. inspirowanie aktywu czytelniczego,

6. organizowanie wspolzawodnictwa czytelniczego,

7. prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

8. organizowanie gietd podrecznikow,

0. planowe dokonywanie zakupdw bibliotecznych,

10.  dokonywanie zakupu nagrod ksigzkowych bez wzgledu na zrdédlo
finansowania,

11.  organizowanie i prowadzenie przysposobienia czytelniczego,

12.  planowanie i sprawozdawczos$¢ statystyczna,

13.  prowadzenie dokumentacji inwentarzowej,

14.  prowadzenie spisOw kontrolnych majatku,

15.  wspolpraca z rodzicami, instytucjami wychowania rownoleglego,
16.  zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,

17.  organizowanie wystaw, spotkan, wycieczek,

18.  prowadzenie prenumeraty czasopism i norm technicznych,

19.  realizacja wytycznych dotyczacych pracy biblioteki szkolnej okreslonych
w przepisach szczegdlowych,
20.  doskonalenie  merytoryczne 1 metodyczne w  rdéznych  formach

(samoksztatcenie, kursy itp.),
21.  realizacja zadan planu dydaktyczno — wychowawczego i1 opiekunczego szkoty,
22.  dbalos¢ o tad i porzadek pomieszczen,



23.  przestrzeganie przepisOw bezpiecznej 1 higienicznej pracy w placéwce oraz
przepisOw przeciwpozarowych w bibliotece.
§ 11.

Biblioteka prowadzi czytelnig, ktorej dziatanie organizuje nauczyciel — koordynator.

Zalacznik Nr 4a do Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych

REGULAMIN CZYTELNI

§ 1. PRAWO KORZYSTANIA Z CZYTELNI

1. Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen.

2. W czytelni obowigzuje cisza.

3. Korzystajacy z czytelni obowigzany jest kazdorazowo wpisa¢ do zeszytu swoje dane
osobowe.

§ 2. KORZYSTANIE ZE ZBIOROW

1. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow: z ksiggozbioru podrecznego,
czasopism i zbiorow biblioteki.

2. Z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism moze korzysta¢ czytelnik tylko na miejscu, nie
mozna wynosi¢ ich poza czytelnie.

3. Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdci¢ czytane ksigzki i czasopisma.

§ 3. POSZANOWANIE KSIAZEK

1. Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki 1 czasopisma z ktorych korzysta. Z ksigzkami i
czasopismami nalezy obchodzi¢ si¢ starannie, a dostrzezone uszkodzenia natychmiast
zglaszac.

2. Nie nalezy robi¢ notatek na marginesach ksigzek, zagina¢ 1 wyrywac kartek.

3. Czytelnik odpowiada za tad i porzadek w czytelni.
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Zatacznik Nr 4b do Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych

REGULAMIN PRACOWNI MULTIMEDIALNEJ

§ 1.ZASADY OGOLNE

1. Z pracowni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty w czasie zajgc
lekcyjnych tylko pod nadzorem nauczyciela.

2. Kazdy uczen zostaje zapoznany z regulaminem pracowni, ktorego bezwzglednie jest
zobowigzany przestrzegac.

§ 2. ZASADY SZCZEGOLOWE
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1. Pracowni¢ administruje opiekun i za zgoda dyrektora:

kontroluje uprawnienia poszczegolnych uzytkownikow;

nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie sieci komputerowej;

zapewnia wlasciwg organizacj¢ stanowisk w pracowni;

wspoétdecyduje o kierunku rozwoju pracowni;

nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepiséw BHP,

praw autorskich oraz racjonalnie 1 wilasciwe wykorzystywanie zasobow
sieciowych;

2. Uzytkownik ma prawo:

korzysta¢ z komputerow oraz zasobow w granicach okreslonych przez
nauczyciela;

korzysta¢ z Internetu jedynie dla celéw dydaktycznych;

zglasza¢ wszelkie uwagi dotyczace zauwazonych usterek;

3. Uzytkownik ma obowiazek:

zapozna¢ si¢ z Regulaminem Pracowni;

podporzadkowac si¢ wszystkim zaleceniom nauczyciela;

przed przystgpieniem do pracy uzytkownik zobowigzany jest sprawdzic¢
sprawnos$¢ sprzgtu, na ktorym bedzie pracowal /o zauwazonych usterkach
nalezy bezzwlocznie poinformowac¢ nauczyciela/;

Scisle przestrzega¢ zalecen nauczyciela;

uzytkowac sprzet zgodnie z wymogami bezpieczenstwa;

jego przeznaczeniem i warunkami pracy;

zachowac spokoj 1 cisze;

czyta¢ uwaznie komunikaty pojawiajace si¢ na ekranie monitora;

kazdorazowo potwierdzi¢ fakt korzystania z komputera

w ,,Ksigdze korzystania z pracowni multimedialnej”;

po zakonczeniu pracy nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy oraz
zglosi¢ te fakt nauczycielowi;

4. Uzytkownikowi nie wolno:



uszkadza¢ lub naraza¢ na uszkodzenie sprz¢tu komputerowego;

przebywac¢ w pracowni bez nadzoru nauczyciela;

zamienia¢ przydzielonych stanowisk badz podchodzi¢

do stanowisk kolegdéw/kolezanek;

samodzielnie wiaczac 1 wyltaczaé sprzet komputerowy;

zmienia¢ ustawien: panelu sterowania, drukarek, plikow, folderow, przenosi¢
lub usuwac pliki i foldery systemowe;

dotykac lub odlacza¢ okablowanie w pracowni;

zabrania si¢ kopiowania programoéw znajdujacych si¢

w pracowni bez zgody nauczyciela;

przechowywac lub ogladaé pikow o tresci sprzecznej

z ogo6lnie przyjetymi normami moralnymi;

obraza¢ uczu¢ innych uzytkownikdéw przez wysytanie

niegrzecznych listow, wiadomosci;

instalowaé na komputerach znajdujacych si¢ w pracowni

oprogramowania przeniesionego z zewnatrz lub przez Internet;

niedozwolone jest dokonywanie przez uzytkownika jakichkolwiek napraw,
przekonfigurowania  sprzetu, samowolne  manipulowanie  sprze¢tem
/przetaczania lub odtaczania klawiatury, monitorow/;

dokonywaé¢ zadnych zmian technicznych w zestawach komputerowych /w
szczegoblnos$ci zabrania si¢ wymiany wyposazenia mi¢dzy stanowiskami/;
tworzy¢ oraz eksperymentowaé z programami wirusowymi, niszczacymi
zasoby programowe i sprzgtowe;

niedozwolone jest wykorzystywanie sprzetu komputerowego pracowni do gier
komputerowych;

wnosi¢ wlaczonych telefonow komorkowych;

spozywa¢ napojow i positkow w pracowni;

przeszkadza¢ gtosnym zachowaniem;

§ 3.ZASADY KONCOWE:
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1.

2.

Uzytkownicy ponosza odpowiedzialno$¢ finansowg za wszelkie szkody spowodowane
niewlasciwym uzytkowaniem sprzetu komputerowego.

W razie wypadku /np. porazenia pradem/, natychmiast wylaczy¢ urzadzenie
stanowigce zagrozenie, powiadomi¢ nauczyciela oraz udzieli¢ pomocy przedlekarskiej
poszkodowanemu.

W przypadku zauwazenia iskrzenia, wyczucia swadu tlacej si¢ izolacji lub
spostrzezenia innych objawoéw mogacych spowodowaé pozar, nalezy natychmiast
wylaczy¢ zasilanie glowne 1 powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela.

4. Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikow.




Zatacznik Nr 5 do Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych

REGULAMIN NAUCZYCIELA DYZURNEGO

Na podstawie Ustawy z dnia 0709.1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425)
i rozporzadzenia MEN z dnia 17.08.1992r w sprawie ogo6lnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny w szkotach 1 placowkach publicznych (Dz. U Nr 65, poz. 331 z pdzniejszymi
zmianami), szkota zobowigzana jest do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych, a takze w czasie
przerw w zajeciach.

§1.
§ 2.
§ 3.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw lekcyjnych zapewniaja nauczyciele dyzurni.
Nauczyciel petni dyzur w rejonie i w czasie okreslonym harmonogramem dyzuréw.

Harmonogram opracowuje 1 przydzialow rejonow dokonuje odpowiedzialny
wicedyrektor szkoly przy udziale zespotu pomocniczego rady pedagogicznej, przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 4.
Grafik dyzurow na dany rok szkolny wywiesza si¢ w widocznym, tatwo dostepnym
miejscu pokoju nauczycielskiego wraz z obowigzkami nauczyciela dyzurnego
okreslonymi niniejszym regulaminem.

§5.
§ 6.

Regulamin nauczyciela dyzurnego stanowi zatacznik do Statutu szkoty.

Nauczyciel dyzurny bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w
calym rejonie dyzurowania.

§7.
Podczas trwania dyzuru kontroluje wszystkie pomieszczenia przyleglte do rejonu
dyzurowania, zwracajac baczng uwage na miejsca o szczegolnym zagrozeniu.

§ 8.

Do szczegotowych zadan nauczyciela dyzurnego nalezy:

1. czuwanie nad og6lnym bezpieczenstwem ucznioéw,

2. dbatos¢ o czysto$¢ w rejonie dyzurowania,

3. zwracanie uwagi, by uczniowie nie siadali na parapetach okiennych i nie
wychylali si¢ przez okna,

4. zwracanie uwagi, by milodziez nie biegala po korytarzach 1 klatkach
schodowych (nie zjezdzata po porgczach),

5. zwracanie uwagi na noszenie odpowiedniego obuwia (zgodnego z
zarzadzeniem) 1 wierzchniego (zimowego) okrycia oraz kierowanie ich
do szatni,

51



§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.
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6. zwracanie uwagi na zachowanie si¢ ucznidéw w toaletach i dopilnowanie, aby
mtodziez nie palita tam papieroséw (rdwniez w innych rejonach szkoty),

7. zwracanie uwagi na zachowanie si¢ miodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem slownictwa uzywanego w stosunku do kolegéw i1 pracownikow
szkoty,

8. zwracanie uwagi na zachowanie si¢ uczniéw dajacych podstawe podejrzenia
o stosowanie lub rozprowadzanie narkotykow,
9. zwracanie uwagi na zachowanie si¢ uczniow dajacych podejrzenie o uzywanie

alkoholu, czy tez bedacych pod wptywem alkoholu (dot. takze klas mtodziezowych).

W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel dyzurny udziela poszkodowanemu
natychmiastowej pomocy, jezeli zachodzi potrzeba wzywa pomoc medyczng
i informuje dyrekcje szkoty.

Nauczyciel dyzurny odnotowuje szczegdlne przypadki zaistniate podczas dyzuru oraz
zauwazone usterki lub uszkodzenia zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw w zeszycie
,Uwagi 1 spostrzezenia nauczyciela dyzurnego”, ktory znajduje si¢ w pokoju
nauczycielskim.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego z powodu choroby lub innych przyczyn
usprawiedliwionych, wicedyrektor wyznacza nauczyciela zast¢pujacego i odnotowuje
w zeszycie ,,Uwagi 1 spostrzezeni nauczyciela dyzurnego” — w przypadku, gdy
w danym rejonie dyzur pelni tylko jeden nauczyciel.

Zmiany w grafiku dyzurow moga si¢ odbywaé tylko za wiedza i akceptacja
wicedyrektora odpowiedzialnego za organizacje dyzurow.

Pelienie dyzurow $rdédlekcyjnych na obiektach sportowych szkolty nalezy do
obowigzkow nauczycieli wychowania fizycznego. Dyzury te pelnione s3 wg
odrebnego grafiku, po uzgodnieniu z wicedyrektorem.

Zakres dzialania nauczyciela dyzurnego w czasie przerw w zajeciach praktycznych
oraz harmonogram dyzuréw okresli kierownik warsztatbw w oparciu o niniejszy
regulamin 1 odrebne przepisy dotyczace bhp na zajeciach praktycznych.

Wychowawcy klas lub inni nauczyciele organizujacy spotkania klasowe, zajecia
dodatkowe, wieczornice, wycieczki i inne imprezy z udzialem uczniow obowigzani sg
zapewni¢ im bezpieczenstwo na zasadach okreslonych regulaminem i innymi
przepisami szczegoétowymi , w porozumieniu z kierownictwem szkoty.

Zobowiazuje si¢ wszystkich nauczycieli do dziatania w przypadku =zaistnienia
zagrozen bezpieczenstwa, w tym zdrowia uczniow bez wzgledu, czy pelni w tym
czasie dyzur.
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Zalacznik Nr 7 do Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych

Schemat Organizacyjny
Zespolu Szkol Budowlanych we Wloclawku

wspolpraca



Zatacznik nr 8 do Statutu szkoty
Zespotu Szkot Budowlanych

Procedury postepowania w sprawach dotyczacych uczniow, rodzicow

i nauczycieli w Zespole Szkol Budowlanych we Wloclawku

Spis tresci:
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1.

A

b)

Procedura  postgpowania w sprawach dotyczacych udostepniania dokumentacji
szkolne;j.
Procedura obiegu informacji.
Wybdr 1 kompetencje Samorzadu Uczniowskiego.
Procedura postepowania w sprawach dotyczacych wypadkow uczniow
Procedury udzielania uczniom pomocy psychologicznej w przypadkach:
Mysli samobdjczych ucznia,
Uczennicy w cigzy,
Procedury podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacja.:
Palenie papieroséw na terenie szkoty.
Uczen pod wplywem alkoholu lub narkotykéw lub podejrzenie o posiadanie w/w
uzywek.
Zachowania agresywne.
Kradziez.
Procedury postgpowania w sprawach dotyczacych karania 1 nagradzania uczniow.
a) Kary ( w tym procedura skreslenia ucznia z listy).
b) Nagrody
c) Wniosek wychowawcy o skreslenie ucznia z listy
Procedura kontroli realizacji obowigzku systematycznego uczeszczania na zajecia

szkolne (frekwencja)



L.p. |Struktura Dane
procedury
Tytut procedury Procedura udostepniania dokumentacji szkolnej
Nazwa Szkoty Zespot Szkot Budowlanych we Wioctawku

Podstawa prawna

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zasad wydawania
oraz wzorow $wiadectw, dyplomow panstwowych i
innych drukow szkolnych, sposobu dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze
zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych do
obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odptatnosci
za wykonywanie tych czynnos$ci (Dz. U. Nr 58,
poz. 504 z pdzniejszymi zmianami)
— Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926, z p6Zniejszymi zmianami)
— Statut Zespotu Szkot Budowlanych
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO),

Cele Usystematyzowanie informacji mi¢gdzy wszystkimi podmiotami
dzialajacymi 1 wspotdziatajagcymi ze szkotla.
Zakres Przekazywanie informacji wewng¢trznej pomiedzy dyrektorem
Szkoty, pracownikami, rodzicami 1 uczniami.
Osoby Dyrektor, nauczyciel, uczen, rodzic
odpowiedzialne
1. Udostepnianie dokumentow nauczycielom
a) Nauczyciele 1 pracownicy szkotly, na ustng prosbe, maja
Opis dzialan wglad na miejscu do dokumentéw dotyczacych spraw

osobistych, z zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych.

b) Nauczyciele 1 pracownicy szkoty, na ustng prosbe, z
zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych Osobowych, maja
wglad na miejscu do dokumentdéw szkolnych.

2. Udostepnianie dokumentow rodzicom (opiekunom
prawnym)

a) Nauczyciel umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom)na
ustng prosbe, wglad do dokumentacji klasowej (dziennik
lekcyjny, sprawdziany, prace klasowe, zeszyt uwag) z
zachowaniem

Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

b) Wychowawca umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom)
wglad do dokumentéw szkolnych:

- Statut Szkoty

- Wewnatrzszkolny System Oceniania

- Program wychowawczy

- Roczny program rozwoju szkoty

- Szkolny program profilaktyki
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- protokoty Rady Rodzicow

- obowiagzujace w szkole procedury

¢) Nauczyciel ma obowigzek udostgpnienia uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac ucznia.

Sposoby
gromadzenia danych

Miejsce  przechowywania  dost¢gpnych  dokumentow
szkolnych:

- gabinet Dyrektora szkoty

- sekretariat szkotly

- biblioteka szkolna

- strona internetowa szkoty

- archiwum szkolne

L.p.

Struktura
procedury

Dane

Tytut procedury

Procedura obiegu informacji

Nazwa Szkotly

Zespot Szkot Budowlanych we Wioctawku

Podstawa prawna

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty art. 39. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pdzn. zmianami)

— Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 kwietnia 2004 r.
w sprawie szczegotowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych  kwalifikacji ~ pedagogicznych,
kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym
mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie
ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 845 z pdzn. zm.)

— Zarzadzenie nr 42/05 Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty z dnia 1 wrze$nia 2005 r.

— Statut Zespotu Szkét Budowlanych
— Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO),

— Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z p6zniejszymi zmianami),

— Konwencja o Prawach Dziecka.

Cele

Sprawne 1 skuteczne zarzadzanie placowka.

Podniesienie poziomu pracy wychowawczo- dydaktyczno-
opiekuncze;j.

Wdrazanie zaplanowanych projektow, programow 1 inicjatyw.
Usystematyzowanie informacji migdzy wszystkimi
podmiotami dziatajacymi i wspoidziatajacymi ze szkota.

Zakres

Obieg informacji wewngtrznej pomiedzy dyrektorem Szkoty,
pracownikami, rodzicami i uczniami.

Etapy obslugi korespondencji przychodzacej i wychodzacej
oraz informacji w postaci: listu, faksu, e-maila, telefonu,

notatki ze spotkania i informacji ré6znych.
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Osoby Dyrektor i pracownicy szkoty.
odpowiedzialne

1. Przekaz informacji: dyrektor - nauczyciel

a) Informacje, komunikaty, zarzadzenia dyrektora szkoly
Opis dziatan przekazywane s nauczycielom w formie:

- wpisu w ,,Ksigdze zarzadzen,”

- rad pedagogicznych,

- informacji na tablicy ogloszen,

- rozmow indywidualnych 1 konsultacji,

- apeli

b) Zapoznanie si¢ z informacjami zawartymi w ,, Ksigedze
zarzadzen” nauczyciel potwierdza podpisem w ksiedze.

2. Przekaz informacji: nauczyciel - nauczyciel

a) Informacje, komunikaty nauczycieli przekazywane sg innym
nauczycielom sg w formie:

- informacji na tablicy ogloszen,

- rad pedagogicznych ,

- spotkan zespotdéw przedmiotowych,

- apeli,

- rozméw indywidualnych

3. Przekaz informacji: nauczyciel — uczen

a) Informacje, komunikaty nauczycieli przekazywane sa
uczniom w formie:

- wiadomosci pisemnych w zeszycie lub dzienniczku ucznia

- podczas godzin do dyspozycji wychowawcy

- rozméw indywidualnych

- apeli szkolnych

- informacji na tablicy ogloszen

- informacji na stronie internetowej szkoty

b) Nauczyciele przedmiotow, na poczatku roku szkolnego,
zapoznaja uczniow z Przedmiotowymi Systemami Oceniania.
¢) Wychowawcy klas, na poczatku roku szkolnego, informuja
uczniow o warunkach 1 trybie uzyskania wyzZsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

d) Wychowawcy klas, na poczatku roku szkolnego, informuja
ucznidw o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

e) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, na poczatku
roku szkolnego, przekazuja uczniom pisemne informacje o
wymaganiach edukacyjnych.

f) Osiggnigcia ucznidw rejestruje si¢ w postaci stopni
szkolnych w dzienniku lekcyjnym.

g) Nauczyciele, na biezaco, informuja uczniow o ich
osiggnieciach edukacyjnych.

h) Wychowawcy pisemnie informujag  ucznidbw o
przewidywanych, semestralnych 1 rocznych, ocenach
klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotdow oraz ocenie
zachowania, zgodnie z WSO.

4. Przekaz informacji: nauczyciel - rodzic (prawny
opiekun)

a) Informacje, komunikaty nauczycieli przekazywane sa
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rodzicom (prawnym opiekunom) w formie:

- wiadomosci pisemnych w zeszycie lub dzienniczku ucznia

- informacji na tablicy ogloszen

- wywiadowek

- spotkan indywidualnych

- dyzuréw nauczycielskich

- korespondencji stuzbowe;j

- informacji na stronie internetowej szkoty

- rozmow telefonicznych

- wizyt domowych

b) Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznaja
rodzicow (prawnych opiekundw) z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

¢) Wychowawcy klas, na poczatku roku szkolnego, informuja
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

d) Wychowawcy klas, na poczatku roku szkolnego, informuja
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

e) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, na poczatku
roku szkolnego, informuja pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych.

f) Rodzice (prawni opiekunowie) poswiadczaja podpisem
zapoznanie  si¢ z  wymaganiami  edukacyjnymi @z
poszczeg6lnych przedmiotow.

g) Na wywiadowkach $rédsemestralnych wychowawcy
przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng
informacj¢ o biezacych osiggnieciach wyrazonych w postaci
stopni szkolnych.

h) Wychowawcy pisemnie informuj rodzicow (prawnych
opiekunéw) g o przewidywanych, semestralnych i rocznych,
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw oraz
ocenie zachowania, zgodnie z WSO.

1) Informacje o przewidywanych ocenach z przedmiotow 1
ocenie zachowania rodzice potwierdzaja podpisem z datg
otrzymania.

j) O zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng ($roédroczng,
roczng) 1 obnizong oceng zachowania wychowawca osobiscie
zawiadamia rodzica, ktory informacje potwierdza
wlasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

k) W przypadku nie zgloszenia si¢ do wychowawcy (na
zebranie lub przed nim) rodzica ucznia zagrozonego oceng
niedostateczng (Srodroczng, roczng) lub obnizong oceng
zachowania, wychowawca jest zobowigzany do wizyty w
domu ucznia w celu osobistego poinformowania rodzicow
(opiekunow prawnych).

1) Po zakonczeniu I okresu nauki dane z klasyfikacji
$rédrocznej podawane sa do wiadomos$ci ucznidow przez
nauczycieli uczacych danych przedmiotow lub
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wychowawece, a rodzicéw — na wywiaddwce.
) Wyniki zatwierdzonej klasyfikacji rocznej 1 koncowej
umieszczane sg na §wiadectwie szkolnym.

Sposoby
gromadzenia danych

»Zeszyt informacji 1 zarzadzen”, dziennik korespondencji,
ogloszenia, tablice informacyjne, Internet, plakaty, lokalna
prasa, informator, zeszyt telefonograméw.

Struktura procedury

Dane

Tytut procedury

Wyboér i kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego

Nazwa Szkoty

Zespot Szkot Budowlanych we Wioctawku

Podstawa prawna

Ustawa o systemie oswiaty oraz Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkol (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Cele 1. Ksztaltowanie umiej¢tno$ci  dziatania  zespotowego,
stwarzanie ~ warunkéow do  aktywnosci  spotecznej,
samokontroli 1 samooceny uczniow.

2. Rozwijanie demokratycznych form wspotzycia,
wspotdziatania ucznidw 1 wzajemnego wspierania sig,
przyjmowanie  wspolodpowiedzialnosci za  jednostke
1 grupg.

3. Uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu
problemow oraz ksztattowanie partnerstwa w stosunkach
ucznidw z nauczycielami.

Zakres Procedura obejmuje i1 reguluje zakres uczestnictwa Samorzadu
Uczniowskiego w zyciu szkoly zgodnie z Regulaminem
dzialania Samorzadu Uczniowskiego w Zespole Szkot
Budowlanych (zatacznik nr 1)

Osoby 1. Dyrekcja

odpowiedzialne 2. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego
3. Uczniowie

Opis dziatan 1. Przedstawianie organom szkoly opinii i potrzeb uczniow,

spetlnianie wobec tych organdw rzecznictwa intereséw catej
spolecznosci  uczniowskiej, udziat w formutowaniu
przepisow wewngtrznych regulujacych zycie spolecznosci
uczniowskiej.

2. Wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystycznych, organizowanie
imprez i uroczystosci szkolnych.

3. Dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie uczniow
do wykonywania niezb¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty.

4. Dbanie o dobre imi¢ i1 honor szkoly, kultywowanie
1 wzbogacanie jej tradycji.

5. Rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie
konfliktom w spotecznosci uczniowskiej, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu, zgloszenie go przez
opiekuna Samorzadu dyrektorowi lub radzie pedagogicznej

6. Przedstawianie do planu pracy szkoly propozycji
wynikajacych z zainteresowan i potrzeb uczniow.

7. Wyrazanie opinii dotyczacych problemdéw uczniow.
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8. Udziat przedstawicieli Samorzadu Szkolnego (z glosem
doradczym) w  posiedzeniach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

9. Dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami
bedacymi w posiadaniu samorzadu oraz srodkami wspdlnie
wypracowanymi przez uczniow.

8. | Sposoby 1. Protokoty posiedzen Samorzadu.
gromadzenia danych |2. Kronika Samorzadu Uczniowskiego.
3. Sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.
9. |Techniki i narzgdzia | Obserwacja dziatalnoSci Samorzadu z uwzglednieniem
monitorowania realizacji postanowien Regulaminu.
10 | Etapy wdrazania | Zapoznanie z Regulaminem.
procedury
11 | Sposoby prezentacji | Sprawozdania z dzialalnosci Samorzadu przedstawiane Radzie
wynikéw wdrazania | Pedagogiczne;.
procedury
12 | Ewaluacja Sformutowanie  oceny  przydatnosci 1  skutecznoS$ci
rozwigzan podejmowanych dzialan w odniesieniu do celéw, ewentualna
proceduralnych modyfikacja procedury.
4.
L.p. | Struktura procedury |Dane
1. Tytul procedury Wewnatrzszkolna procedura postepowania w sytuacji
zaistnienia wypadku
2. Nazwa Szkoty Zespot Szkot Budowlanych we Wioctawku
3. Podstawa prawna Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69
z pdzniejszymi zmianami).
4. Cele Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw Szkotly
gwarantujacych poszkodowanemu uczniowi nalezyta opieke
1 niezbedng pomoc.
5. Zakres Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikow Szkoty
w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.
6. Osoby 1. Dyrekcja
odpowiedzialne 2. Nauczyciele
3. Pielegniarka
4. Pracownicy niepedagogiczni
5. Spoteczny inspektor pracy
6. Uczniowie
7. Opis dziatan 1.  Pracownik szkoty Iub pielegniarka, ktory wuzyskat

wiadomos$¢ o wypadku ucznia:
» niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

w szczegbélnosci  sprowadzajac  fachowa pomoc
medyczna,

» a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej,

» pomocy (ogoélne zasady postepowania przy udzielaniu
pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach
stanowig zatgcznik do procedury),

» nie dopuszcza do zajec lub przerywa je wyprowadzajac
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uczniéw z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym
sa lub beda prowadzone zajecia moze stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

» niezwlocznie powiadamia dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi

o nadzor nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego

w najblizszej sali.

2. O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub nauczyciel, pod
opieka, ktérego przebywal uczen w chwili wypadku,
powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia. Fakt ten
powiadamiajagcy dokumentuje wpisem w dzienniku zajec
podajac date i godzing powiadomienia
matki/ojca/prawnego opiekuna ucznia o wypadku oraz
w dokumentacji pielegniarki.

3. Przy lekkich przypadkach ( przy braku wyraznych obrazen
- np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie,
lekkie skaleczenie), po wudzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor
powiadamiajgc rodzica/prawnego opiekuna o zdarzeniu
ustala z nim:

» potrzebg wezwania pogotowia,

» potrzebg wczesniejszego przyjscia rodzica/prawnego
opiekuna,

» godzine odbioru dziecka ze szkoly w dniu zdarzenia.

Informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy

zamieszcza rowniez w dzienniku zajg¢ 1 dokumentacji

pielegniarki.

4. W kazdym trudniejszym przypadku (urazy glowy,
widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) nauczyciel
lub dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

5. O kazdym wypadku dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie organ prowadzacy 1 wspoOlpracujacego
ze szkota pracownika stuzby bhp.

6. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor
szkoly zawiadamia niezwlocznie prokuratora i kuratora
o$wiaty.

7. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor
szkoty zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia
techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku
pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do
czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez
zespot powypadkowy.

9. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy
organizowanej poza terenem szkoly, wszystkie stosowne
decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki
1 jest za nie odpowiedzialny.
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10.

g)

h)

Dyrektor ~ szkoty =~ powoluje  czlonkow  zespotu

powypadkowego:

w sktad zespotu wchodza: wspotpracujacy ze szkota

pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

pracownik szkoly przeszkolony w zakresie bhp,

jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik

stuzby bhp, w sktad zespotu wchodzi dyrektor szkoty oraz

pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bhp,

w skladzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel

organu prowadzacego, kuratora o§wiaty,

przewodniczacym zespolu jest pracownik stuzby bhp,

a jezeli nie ma go w skladzie zespotu — przewodniczacego

zespotu sposrod pracownikoéw szkoty wyznacza dyrektor,

zespOl przeprowadza postgpowanie powypadkowe

i sporzadza dokumentacje powypadkowa:

» przestuchuje poszkodowanego ucznia (W obecnosci
rodzica/prawnego opiekuna lub
wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego)

1 sporzadza protokot przestuchania,

» przestuchuje swiadkéw wypadku i sporzadza protokoty
przestuchania; jezeli $wiadkami sg uczniowie —
przestuchanie odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy
lub pedagoga szkolnego, a protokdt przestuchania
odczytuje si¢ w obecno$ci ucznia — $wiadka 1 jego
rodzicow/prawnych opiekunow,

» sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku
(dotyczy sytuacji okreslonej w pkt 8),

» uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod
opieka ktorego uczen przebywat w czasie, gdy zdarzyt
si¢ wypadek,

» uzyskuje opini¢ lekarskga z opisem doznanych obrazen
1 okresleniem rodzaju wypadku,

»  sporzadza protokot powypadkowy,

» protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespolu
oraz dyrektor szkoty,

w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko

przewodniczgcego zespolu; czlonek zespolu, ktory nie

zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole
powypadkowym,

przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujgce

poszkodowanego o przyshlugujacych im prawach w toku

postgpowania powypadkowego,

z tre$cig protokolu powypadkowego i innymi materiatami

postepowania powypadkowego zaznajamia si¢

rodzicoéw/opiekundow prawnych poszkodowanego ucznia,
ktérzy potwierdzaja ten fakt podpisem w protokole
sporzadzony protokét powypadkowy dorgcza sig:

» rodzicom/opiekunom  prawnym  poszkodowanego,
ucznia, ktorzy potwierdzaja to podpisem w protokole,

» organowi prowadzacemu 1 kuratorowi o§wiaty - na ich
wniosek,
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» jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje
w szkole,

j) w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu
powypadkowego osoby, ktérym dorgczono protokol, moga
zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym
informowani przy odbieraniu protokotu),

» zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokotu
powypadkowego lub na piSmie przewodniczacemu
zespolu,

» zastrzezenia moga dotyczy¢ w  szczegOlnoSci:
niewykorzystania wszystkich $rodkéow dowodowych
niezbednych dla ustalenia stanu faktycznego,

sprzecznos$ci istotnych ustalen protokotu z zebranym
materiatem dowodowym,

»  zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy,

k) po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote moze:

» zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen
protokotu lub przeprowadzenie okreslonych czynnosci
dowodowych,

» powolac nowy zespot celem ponownego
przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

11. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow wg wzoru
okreslonego w rozporzadzeniu MENIS z dnia 31.12.2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

12. Dyrektor szkoly omawia z pracownikami szkoty
okolicznosci 1 przyczyny wypadkéw oraz ustala $rodki
niezbedne do zapobiezenia im.

8. Sposoby 1. Rejestr wypadkow.
gromadzenia danych |2. Dokumentacja powypadkowa.

3. Protokoty pokontrolne dyrektora szkoly 1 instytucji
zewnetrznych uprawnionych do kontroli.

9. Techniki i1 narzgdzia | 1. Obserwacja (sale, urzadzenia i wyposazenia budynku i
monitorowania terenu szkoty — pod wzgledem bhp).

2. Analiza dokumentacji (rejestr wypadkow, protokoty
powypadkowe).

10. | Etapy wdrazania | 1. Przekazanie procedury.
procedury 2. Szkolenia z zakresu procedury.

3. Sprawdzenie wiedzy.

11. Sposoby prezentacji | Przekazywanie uogdlnionych wnioskéw z monitorowania
wynikow wdrazania|i ewaluacji — podczas analitycznych posiedzen rady
procedury pedagogicznej — dyrektor szkoty.

12. | Ewaluacja Sformutowanie  oceny  przydatnosci 1 skutecznos$ci
rozwigzan podejmowanych dzialan w odniesieniu do celéw, ewentualna
proceduralnych modyfikacja procedury.

5. a)

L.p. |[Struktura Dane
procedury
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Tytut procedury

Procedury postepowania nauczycieli
podejrzenia o mysli samobéjcze ucznia.

w przypadkach

Nazwa Szkotly

Zespot Szkot Budowlanych we Wioctawku

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dn.31.01.2003r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci
wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem.(Dz. U. z 2003r., Nr 624 poz.198).
Ustawa z dn. 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego(Dz. U. Nr 111, poz.535, z pdzn. zm.), Program
profilaktyczny ZSB.

Cele

Celem opracowania w/w procedur jest wyeliminowanie w$rod
mtodziezy sytuacji, ktére moglyby doprowadzi¢ do mysli lub
czynéw samobodjczych poprzez nawigzanie 2z uczniem
odpowiedniej nici porozumienia i empatii.

Zakres

Zakres dziatan procedur postgpowania w przypadkach
podejrzenia o mysli samobodjcze obejmuje mtodziez Zespotu
Szkot Budowlanych, czyli osoby w przedziale wiekowym od
16 do 20.

Osoby
odpowiedzialne

Osobami  odpowiedzialnymi
pedagog szkolny, nauczyciele.

sa wszyscy wychowawcy,

Opis dziatan

1. Nalezy zwro6ci¢ uwage na
stroje), dziwne zachowanie,
lub izolowanie sig.

2. Porozmawia¢ o powodach takiego zachowania na osobnosci.
3. Zaoferowa¢ swoja pomoc — jesli nie zechce skorzysta¢ z
niej od razu — okresli¢c, w jaki sposdob moze si¢ z Toba
skontaktowac.

4. Uczen musi mie¢ pewno$¢, ze zalezy Ci na tym, by mu
pomoc, musi wiedzie¢, ze moze Ci zaufac.

5. Popro$ o pomoc pedagoga lub psychologa.

6. Skontaktuj si¢ z rodzicami jak najszybciej 1 badZz z nimi w
stalym kontakcie.

7. Skieruj wychowanka razem z rodzicami do
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

8. Zapro§ lekarza, pedagoga
wychowawczg.

9. Otocz szczegblng opieka i ciagly obserwacja.
10. Omoéw w/w temat na lekcji religii.

inny styl ubierania( czarne
stuchanie ,, mrocznej muzyki”

Poradni

szkolnego na godzing

Sposoby
gromadzenia danych

Rozmowy indywidualne, wywiad, wnikliwa obserwacja.

Techniki i1 narzgdzia
monitorowania

Wywiady, dokumentacja szkolna i zapisy w dzienniku.
Systematyczna, rozciggnieta w czasie obserwacja

10.

Etapy wdrazania
procedury

Pogadanki na godzinach wychowawczych, rozmowy z
rodzicami i pedagogiem szkolnym.

11.

Sposoby prezentacji
wynikow wdrazania
procedury

Wyniki zostang opracowane w postaci analizy, raportu

12.

Ewaluacja
rozwigzan
proceduralnych

Przeprowadzone ankiety wsrdd uczniow nt. ,, Podejrzenia o
mysli samobdjcze”. Przedstawienie wynikéw tych ankiet.
Przeprowadzenie debaty nt. ,, Czy mam czasem mysli
samobodjcze?”.
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| Analiza wynikow.

b)
L.p. |[Struktura Dane
procedury
1. | Tytut procedury Postepowanie nauczycieli w przypadku ciazy uczennicy
2. |Nazwa Szkoty Zesp6t Szkot Budowlanych we Wioctawku
3. |Podstawa prawna Rozporzadz. MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie zasad
dzialania poradni psychol-pedag. (Dz.U. z 2003 r. Nr 5, poz.46
Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy. (Dz.U. nr 17, poz.78 z 1995 r. z p6zn. zm)
Ustawa z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;.
(Dz.U. 7 1998 1. Nr 64 poz 414 z p6zn.zm.)
4. Wspieranie w radzeniu sobie z trudno$ciami.
Cele Podejmowanie dziatan informacyjnych w identyfikacji
1 rozwigzywaniu problemu.
Otoczenie szczego6lng opiekg uczennicy.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych i sytuacji pozaszkolnej uczennicy.
5. | Zakres Procedura obejmuje uczennice Zespotu Szkét Budowlanych.
6. |Osoby Wychowawca, pedagog, pielegniarka, nauczyciele
odpowiedzialne
7. 1.Powiadomi¢ pedagoga, pielggniarke.
2.Rozpoznac sytuacje rodzinng uczennicy
Opis dziatan 3. Poinformowac¢ uczacych nauczycieli o sytuacji uczennicy.
4. Stworzy¢ wlasciwg atmosfere w klasie.
5. Zapewni¢ pomoc psychologiczna.
6. Stluzy¢ pomoca w razie zwrocenia si¢ o nig.
7. W miar¢ mozliwo$ci zapewni¢ pomoc materialng i w nauce.
8. Zacie$ni¢ wspolprace wychowawcy z pedagogiem i
rodzicami uczennicy.
9. Na godzinach wychowawczych 1 wychowaniu do zycia w
rodzinie przeprowadzi¢ rozmowy nt. antykoncepcji i
planowania rodziny.
10. W razie potrzeby zorganizowac zaj¢cia dodatkowe na w/w
temat.
8. | Sposoby Wywiad, rozmowy, obserwacja, analiza odpowiednich
gromadzenia danych | dokumentow
9. | Techniki i narzedzia | Wywiad, dokumentacja szkolna, zapisy w dzienniku
monitorowania
10 | Etapy wdrazania | Rozmowa indywidualna z pedagogiem, wychowawca,
procedury rodzicami, pielggniarka; pogadanka  na godzinie
wychowawczej,
11 | Sposoby prezentacji | Wyniki zostang opublikowane w postaci diagnozy, analizy

wynikow wdrazania
procedury
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6. Procedury podejmowania dzialan interwencyjnych w sytuacjach zagrozenia miodziezy
demoralizacja:

L.p. Struktura procedury Dane

1. Tytul procedury Procedura postepowania nauczycieli w przypadku:

» palenia tytoniu na terenie szkoty,

» gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie
szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykow,

» gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty
znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajaca wygladem narkotyk,

» gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty
podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajaca wygladem
narkotyk lub alkohol,

» gdy uczen zachowuje si¢ agresywnie,

» gdy dokonano kradziezy na terenie szkoty

2. Nazwa Szkoty Zesp6t Szkot Budowlanych we Wioctawku

3. Podstawa prawna - USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY z dnia 7 wrze$nia
1991 r. (tekst jednolity: (Dz.U. 2004/256/2572, z
pézn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j 1
Sportu z dnia 26 marca 2004 r. (Dz. U. z dnia 19
kwietnia 2004 r.)

- Ustawa z dn. 26. X. 1982 r. o postgpowaniu w
sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz.
109 z pdzniejszymi zmianami)

- Kodeks Postgpowania Cywilnego (Dz. U. z dnia
1 grudnia 1964 r.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu Z dnia7 stycznia 2003 roku. W sprawie
zasad udzielania 1  organizacji = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 11, poz. 114)

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie
zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 1996 r. Nr 10,
poz. 55, z 1997 r. Nr 88, poz. 554, Nr 121,
p0z.770, z 1999 r. Nr 96, poz.1107, z 2003 r. Nr
229, poz. 2274)

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. O
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr
147 poz. 1231)

- Ustawa O przeciwdziataniu narkomanii z dnia
24 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 179, poz.
1485)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
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4. Cele

5. Zakres

Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej i
zapobiegawcze] wsrod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr
26, poz. 226)

- Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z dnia 2
sierpnia 1997 r.; sprostowanie z 1997 r. Dz. U. Nr
128, poz. 840; zm. z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr
83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548 i Nr 93,
poz. 1027)

- Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. Nr 89,
poz. 555 z dnia 4 sierpnia 1997 r.; zm. z 1999 r.
Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62,
poz. 717, Nr 73, poz. 852 1 Nr 93, poz. 1027)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69)

- Zarzadzenie Nr 590 komendanta Gléwnego
Policji z dnia 24 pazdziernika 2003 r. w sprawie
metod 1 form wykonywania zadan przez
policjantow  w  zakresie = przeciwdzialania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

- Statut Zespotu Szkot Budowlanych.

- Ustawa z dnia 8 kwietnia 2010 r. o zmianie
ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych oraz
ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej ( Dz.
U. Nr 81 z dn. 14 maja 2010 r.poz.529),

- Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole
- Usprawnienie 1 zwigkszenie trafhosci oraz
skutecznosci oddziatywan szkoty w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy przestgpczoscia i
demoralizacja.

- Ujednolicenie = podejmowanych  dziatan
interwencyjnych przez wszystkich nauczycieli.

- Ograniczanie wystgpowania zjawisk zachowan
agresywnych oraz innych zachowan
niepozadanych,

- Skuteczna realizacja programu profilaktycznego
1 wychowawczego.

- Podejmowanie interwencji w sytuacjach
trudnych zgodnie z obowigzujacym prawem.

- Aktywne wsparcie w sytuacjach kryzysowych

- Ksztattowanie wsrod miodziezy postaw
poszanowania prawa i porzadku publicznego.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i uczniowie Zespotu
Szkot Budowlanych
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Opis dzialan nauczycieli w przypadku :

Palenia tytoniu na terenie szkoly

1.Powiadomienie wychowawcy, pedagoga
szkolnego.

2.Wychowawca  we  wspolpracy z
pedagogiem szkolnym informuje rodzicoéw.

3. Wymierzenie kary porzadkowej zgodnie
ze statutem.

4.Udzielenie pomocy psychologicznej w
walce z natogiem.

5. Palenie papierosOow na terenie szkoly
stanowi wykroczenie art. 5 ust.1 Ustawy z
dnia 8 kwietnia 2010 r. o zmianie ustawy o
ochronie zdrowia przed nastgpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej. Nalezy o tym fakcie powiadomic
Straz Miejska. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tej instytucji.

Gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie
szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw.

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach
wychowawce klasy lub pedagoga
szkolnego

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale
ze wzgledow  bezpieczenstwa  nie
pozostawia go samego; stwarza warunki,
w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie.

3. Zawiadamia pielggniarke 1 wzywa
lekarza w celu stwierdzenia stanu
trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;j.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora

7. Osoby
odpowiedzialne/
lista klientow /
kogo  dotyczy
procedura

Nauczyciel lub
inny pracownik
szkoty — $wiadek
zdarzenia.

Wychowawca,
pedagog szkolny

Wychowawca

Pedagog szkolny

Dyrektor szkoty

Nauczyciel lub
inny pracownik
szkoty — $wiadek
zdarzenia.

Wychowawca
klasy lub
pedagog szkolny

Wychowawca,

pedagog,
pielegniarka

8. Sposoby
gromadzenia
danych

Odnotowanie
uwagi w
dzienniku

Zgodnie z
procedurg
udzielania kar




szkoty =~ oraz  rodzicéw/opiekunow,
ktorych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odméwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki shuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia 1 w
porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki.

5. Pedagog szkolny za zgoda dyrektora

zawiadamia najblizsza jednostke policji,
gdy rodzice wucznia bedacego pod
wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia
do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu innych 0sob.
W  przypadku stwierdzenia  stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla osob zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny
jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w
ktorych uczen (przed ukonczeniem 18
lat) znajduje si¢ pod wplywem alkoholu
lub narkotykoéw na terenie szkoly, to
dyrektor  szkoty @ ma  obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty
ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty
przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat,
stanowi wykroczenie z art. 43' ust. 1
Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu 4 trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy
o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tej
instytucji.

111 Gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoly
znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk.
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Adnotacja
dokumentacji
jw. prowadzone;j

przez
wychowawce
klasy
Adnotacja
dokumentacji
pedagoga
szkolnego

Pedagog

szkolny,

dyrektor szkoty
JW.

Pedagog

szkolny,

dyrektor szkoty

JW.
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. Nauczyciel zachowujac srodki

ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej oséb niepowolanych
oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dzialan
pedagogicznych) ustali¢c, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

Inny pracownik szkoly nie bedacy
nauczycielem zawiadamia niezwtocznie
pedagoga szkolnego lub dyrekcje szkoty.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu
dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego

wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie
przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczace
szczegdtow zdarzenia.

Gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoly
podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajaca wygladem
narkotyk lub alkohol.

1.

Nauczyciel o swoich spostrzezeniach
powiadamia wychowawce, pedagoga
szkolnego i dyrektora szkoty.

Inny pracownik szkoty nie bedacy
nauczycielem zawiadamia niezwlocznie
pedagoga szkolnego lub dyrekcje szkoty.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby
(wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zadac, aby uczen przekazat mu
te substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw
budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy
ani teczki ucznia - jest to czynnosc
zastrzezona wylqcznie dla policji.

W  przypadku, gdy uczen, mimo
wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci  teczki, dyrektor szkoty
wzywa policje, ktora przeszukuje odziez

Nauczyciel
Adnotacje
Pracownik dokumentacji
szkoty — §wiadek pedagoga
zdarzenia. szkolnego
Nauczyciel
Nauczyciel
Nauczyciel
Pracownik
szkoty — §wiadek
zdarzenia.
Nauczyciel
Dokumentacja
pedagoga
szkolnego
Dyrektor,
pedagog szkolny
Notatka z
r0ZMOwYy Z

w
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i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i
zabiera jg do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje
dobrowolnie, nauczyciel, po
odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie

przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob
i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate
zdarzenie  nauczyciel = dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke

z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.
5. Wychowawca zawiadamia

rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa.

UWAGA:
Zgodnie z przepisami ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce

karalne jest:

®  posiadanie kazdej ilosci srodkow
odurzajgcych lub substancji
psychotropowych;

® wprowadzanie  do  obrotu  Srodkow
odurzajgcych;

® udzielanie innej osobie, ulatwianie [ub
umozliwianie ich uzycia oraz nakilanianie do
uzycia;

® wytwarzanie i przetwarzanie — Srodkow
odurzajgcych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem
karalnym w  rozumieniu przepisow ustawy o
postgpowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg
Jest uczen, ktory ukonczyl 13 lat a nie ukonczyl 17 lat.
Z przestgpstwem mamy do czynienia jezeli ktorys z
wymienionych czynow popeltni uczen, po ukonczeniu
17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego.

Jezeli przestgpstwo ma miejsce na terenie szkoly,
nalezy wezwaé policje.

W kaidym przypadku popelnienia czynu karalnego
przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17 lat nalely
zawiadomi¢ policje lub sqd rodzinny, a w przypadku
popelnienia  przestepstwa przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 rok Zycia prokuratora lub policje (art. 4
Upn i art. 304 Kpk).

Gdy uczen popelnia czyn karalny lub
przestepstwo ( zachowania agresywne,
kradziez, wandalizm, dewastacja)

1. Nauczyciel Ilub inny pracownik

Nauczyciel
Pedagog
szkolny,
dyrektor szkoty

Wychowawca
pedagog szkolny

rodzicem
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szkoty- §wiadek zdarzenia przerywa
natychmiast  akt zachowania
agresywnego i  zglasza problem Swiadek
dyrektorowi szkoty. zdarzenia

2. Osobie poszkodowanej nalezy Swiadek
zapewni¢  bezpieczenstwo, jezeli zdarzenia  lub
zachodzi taka potrzeba udzieli¢ inny nauczyciel
pomocy przedmedycznej, wezwac
pielegniarke szkolng lub lekarza.

3. Dyrektor szkoty , badz osoba przez Dyrektor szkoty,
niego wyznaczona prowadzi pedagog
dzialania zmierzajace w kierunku szkolny,
ustalenie  okolicznosci czynu 1 Wychowawca
ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

4. Sprawce jezeli jest znany i przebywa Osoba
na terenie szkoty nalezy przekazaé zglaszajaca
dyrektorowi lub pedagogowi

szkolnemu.
5. Nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektor lub
rodzicow sprawcy oraz policje w osoba przez
przypadku  gdy  sprawa  jest niego Dokumentacja
powazana, lub sprawca nie jest wyznaczona pedagoga
uczniem szkoty, szkolnego
6. Zabezpieczenie ewentualnych
dowodow przestgpstwa i przekazanie j. w
ich policji.

7. Przeprowadzenie = rozmowy = ze j. W
sprawcg czynu.

8. Wyciagniecie konsekwencji zgodnie zgodnie V4
z procedurg karania i nagradzania procedurg .
uczniow.

9. Objecie  pomoca psychologiczno- pedagog szkolny
pedagogiczng zar6wno sprawce jak i

poszkodowanego.
9. Techniki i narzedzia Arkusz analizy dokumentacji wychowawcow klas i
monitorowania pedagoga szkolnego.

10 Etapy wdrazania procedury 1. Przedstawienie propozycji na spotkaniu zespotu
wychowawczego.
2. Przedstawienie procedury na spotkaniu z
samorzadem szkolnym.
3. Przedstawienie procedury na spotkaniach z
rodzicami
4. Przedstawienie ostatecznej wersji procedury na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu.............. .




5. Zatwierdzenie procedury przez Dyr. Szkoty.

11 Sposoby prezentacji Poszczegdlne etapy wdrazania oraz realizacji
wynikow wdrazania procedury bedg omawiane na biezgco na
procedury spotkaniach zespotu wychowawczego oraz na

posiedzeniach plenarnych Rady
Pedagogicznej.

12 Ewaluacja rozwigzan Powolanie zespolu ewaluacyjnego, lub pedagog

proceduralnych szkolny na koniec semestru i roku szkolnego

dokonuje ewaluacji na podstawie arkuszy
analizy dokumentacji wypetnionych przez

wychowawcow klas i analizy dokumentacji
szkoty.

7. Procedury postgpowania w sprawach dotyczacych karania i nagradzania uczniow

L.p. Struktura procedury

Dane

1. | Tytut procedury

Procedura dotyczaca stosowania nagréd i kar

2. |Nazwa Szkoty

Zespot Szkot Budowlanych we Whoctawku

3. | Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. 2004/256/2572, z pdzn. zm.),

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Postepowania Administracyjnego (Dz.U.
2000/98/1071, z p6zn. zm.)

- Statutu Zespotu Szkét Budowlanych.

4. |Cele

- Ksztaltowanie ws$réd milodziezy postaw
poszanowania prawa i porzadku publicznego.

- Realizacja zapisow Statutu ZSB dotyczacych
karania i1 nagradzania w tym skre$lania z listy
ucznidw  zgodnie z  przepisami  prawa
oswiatowego 1 Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

- Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w
szkole.

- Usprawnienie 1 zwigkszenie trafnosci oraz
skuteczno$ci oddzialywan szkoty w sytuacjach
zagrozenia mtlodziezy przestepczoscig i
demoralizacja.

- Ujednolicenie podejmowanych dziatan w
zakresie karania i1 nagradzania ucznidw przez
wszystkich nauczycieli.

- Ograniczanie wystepowania zjawisk zachowan
agresywnych oraz innych zachowan
niepozadanych,

- Skuteczna realizacja programu
profilaktycznego i wychowawczego szkoty.

5. | Zakres

Dyrektor, Rada Pedagogiczna 1 uczniowie
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| | Zespotu Szkét Budowlanych

6. Opis dzialan 7. Osoby | 8. Sposoby
odpowiedzialne/ | gromadzenia
lista klientow / danych
kogo  dotyczy
procedura

1) | We wrzesniu kazdego roku zapoznanie | wychowawcy Zapisy w
nowych uczniow z prawem | klas dziennikach
wewnatrzszkolnym, natomiast
przypomnienie zapisOw tego prawa dla
ucznidéw klas starszych.

2) | Wychowawca klasy otaczajac | wychowawcy Zgodnie z
indywidualng opieka kazdego | klas odrebnymi
wychowanka, zbiera informacje 1| pedagog szkolny |ustaleniami —
obserwuje zachowanie uczniow np. teczki
wyrdzniajacych si¢ wzorowa postawa w wychowawcy
stosunku do obowigzkéw, szkolnych, klasowego, wpisy w
nauczycieli 1 kolegow oraz zachowania dziennikach
dotyczace miedzy innymi lekcyjnych.
nieprzestrzegania Zapisow prawa
wewnatrzszkolnego. Wychowawca
wspotpracuje  w  tym  zakresie z
pedagogiem szkolnym oraz pozostatymi
nauczycielami.

3) Uczen moze otrzymac nagrode za:

a) wyniki w nauce

b) osiagnigcia sportowe

c) frekwencje

d) udziat w Zyciu szkoty - prace w
Samorzadzie Uczniowskim 1
innych organizacjach szkolnych

€) reprezentowanie szkoly  na
zewnatrz

f) pomoc innym

g) wybitne osiggniecia w
konkursach szkolnych 1
pozaszkolnych.

4) | Wychowawca przyznaje nagrody | wychowawca Adnotacje A4
wymienione w ustepie 2 punktaib § 33 | klasy dokumentacji
Statutu ~ Szkoty  (ustng  pochwale wychowawcy
wychowawcy klasy wobec klasy, klasowego.
pisemng pochwate wychowawcy klasy z
powiadomieniem rodzicow i
spotecznosci szkolnej ) , okreslajac
wspolnie z  klasg  kryteria  ich
przyznawania.

5) Pozostate nagrody wymienione w § 33 | wychowawca Adnotacje A4
ust. 2 w punktach c-g Statutu Szkoly | dyrekcja szkoty | dokumentacji
przyznawane F:] na wniosek wychowawcy
wychowawcy lub innych nauczycieli klasowego.
przez dyrektora szkoly po zaopiniowaniu Protokolarz
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przez Rade¢ Pedagogiczng Kryteria posiedzen RP
przyznawania tych nagrod opracowuje

Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego

roku szkolnego w porozumieniu z

Samorzadem Szkolnym

6) | W sytuacji kiedy zachowanie ucznia jest  wychowawcy Zgodnie z innymi
niezgodne normami  moralnymi i|klas, procedurami
prawnymi a w szczego6lno$¢ z zapisami | pedagog szkolny | dokumentowanie
w  Statucie  Szkoty, wychowawca podjetych dziatan.
podejmuje czynno$ci majace na celu
doktadng analiz¢ zdarzenia a nast¢pnie
jesli sprawa tego wymaga podejmuje
czynno$ci interwencyjne zgodnie z
procedurami postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

7) | W przypadku naruszenia zapisow § 32 | wychowawcy
ust. 2, przepisow dotyczacych |klas we
bezpieczenstwa pracy 1 nauki oraz|wspolpracy z
innych przepisow prawa stosuje kary | pedagogiem
przewidziane w § 33 ust. 10 Statutu | szkolnym 1
Szkoty dyrekcja szkoty

8) | Wychowawca przyznaje kare | Wychowawca Adnotacje w
wymieniong w ustgpie 10 punkt a, § 33 | klasy dokumentacji
Statutu Szkoty nagana wychowawcy wychowawcy
klasy z powiadomieniem rodzicow klasowego.

9) | Pozostate kary wymienione w § 33 ust. | Wychowawca Adnotacje w
10 w punktach b-h Statutu  Szkoty |klasy przy | dokumentacji
udzielane s3 na wniosek wychowawcy | wspotpracy z | wychowawcy
lub innych nauczycieli przez dyrektora|pedagogiem klasowego i rejestr
szkoty po zaopiniowaniu przez zespoét|szkolnym 1| kar prowadzony
wychowawczy, a w przypadku skreslenia | dyrektorem przez pr
z listy ucznidw, takze przez Rade | szkoty. administracji.
Pedagogiczna.

10) Kary stosowane sa w zaleznosci od Wychowawca Szczegbdtowy rejestr
stopnia przewinienia, po  dokladnym klaS)’/ przy | kar Zastosowgny w
przeanalizowaniu  zaistniatej  sytuacji wspolprgcy z przypadku kazdfego
uwzgledniajac  wszelkie okolicznosci pedagogiem _|yezia prowadzi
takie jak powtarzalno§¢ zachowania, szkolnym i| wychowaweca klasy.
skuteczno$¢ dotychczas stosowanych dyrektorem
srodkow  wychowawczych itp., =z szkoly.
zachowaniem kolejno$ci stosowania kar
zgodnie ze Statutem. W sytuacjach
szczegllnie  drastycznych istnieje
mozliwo$¢ pomini¢cia gradacji kar.

11)

Przyktadowe konsekwencje jakie moga
ponosi¢ uczniowie:
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1)palenie papierosow (§ 33 ust. 10 pkt
a,b,c,h, );

2) za$miecanie terenu szkoty (§ 33 ust.
10 pkt a,b,c,h );

3) brak obowigzkowego stroju lub
identyfikatora (§ 33 ust. 10 pkt a,b,c,e,
h)

4) spdznienia na lekcje (§ 33 ust. 10 pkt
a,b,c,h);

5) naruszenie postanowien Statutu
Szkoty, uchybienia w obowigzkach
ucznia § 33 ust. 10 pkt a-h );

6) zle zachowanie na przerwach, na
wycieczee, na imprezach szkolnych i
poza szkota (§ 33 wust. 10 pkt a,-h);

7) niewykonywanie polecen nauczyciela
(§ 33 wust. 10 pkta,-h);

8) ublizanie koledze, wulgarne
stownictwo (§ 33 ust. 10 pkt a,- e,h);
9) opuszczanie terenu szkoty w czasie
lekeji (§ 33 ust. 10 pkt a,-e, h);

10) przeszkadzanie w prowadzeniu
lekcji, zaje¢ dydaktycznych oraz
namawianie do tego innych (§ 33 ust. 10
pkt a- e, h);

11) szczego6lnie demoralizujacy wptyw
na innych (§ 33 ust. 10 pkt d,-h);

12) zamierzone 1 celowe niszczenie
mienia szkoly oraz mienia osobistego
uczniéw (§ 33 wust. 10 pkt d,-h);

13) za bardzo niska frekwencje
nieusprawiedliwiong przez
rodzicow/opiekundw- zgodnie z
procedura dotyczaca frekwencji:

14) wykroczenia zagrazajace
bezpieczenstwu innych (§ 33 ust. 10 pkt
gh);

15) zastraszanie innych (§ 33 ust. 10 pkt
gh);

16) ublizanie nauczycielowi, wulgarne
stownictwo (§ 33 ust. 10 pkt g,h);

18) dopuszczenie si¢ kradziezy mienia
szkolnego 1 osobistego ucznidéw (§ 33
ust. 10 pkt e,f,g,h);

19) posiadanie i rozprowadzanie na
terenie szkoly narkotykow 1 srodkow
odurzajacych (§ 33 ust. 10 pkt f,g,h);
20) wywolywanie bojek 1 dziatan
sadystycznych (§ 33 ust. 10 pkt f,g,h);
21) wymuszenia (§ 33 ust. 10 pkt
f,g,h);

22) falszowanie dokumentoéw szkolnych
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(§ 33 wust. 10 pkt c,e.f,g,h);

23) wnoszenie lub spozywanie alkoholu
na terenie szkoly (§ 33 wust. 10 pkt
f,g,h);

24) przebywanie na terenie szkoty w
stanie nietrzezwym (§ 33 ust. 10 pkt
f,g,h);

25) utrudnianie prowadzenia zajec¢
praktycznych zgodnie z BHP (§ 33 ust.
10 pkt e,f,g,h );

26) grozby wobec kolegdéw i/lub
nauczycieli (§ 33 ust. 10 pkt f,g,h);
27) naruszanie nietykalnosci i godnos$ci
osobistej ucznidw, nauczycieli i
pracownikow szkotly (§ 33 wust. 10 pkt
gh);.

12)

W przypadku za$miecanie terenu szkoty,
niszczenie mienia szkoly oraz mienia
osobistego  uczniow uczen jest
zobowigzany usunaé szkody
spowodowane swoim zachowaniem, w
tym, rodzice ponosza odpowiedzialnos¢
materialng . Mozna tez odstgpi¢ od
zastosowania kary w przypadku podjecia
przez ucznia wykonywania czynnosci
porzadkowych za jego zgoda.

13)

Niezaleznie od nalozonej kary, tamanie
przez ucznia praw zawartych w statucie
szkoly bedzie mialo wplyw na obnizenie
oceny zachowania.

14)

W przypadkach nieskuteczno$¢ srodkow
wychowawczych  stosowanych przez
wychowawce nalezy nawigza¢ $cista
wspOlprace z rodzicami ucznia oraz
zglosi¢ problem do pedagoga szkolnego.

Wychowawca
klasy, pedagog
szkolny

Dokumentacja
wychowawcy
pedagoga.

15)

W sytuacji gdy:

- kary wymienione w § 33 Statutu ; pkt
10 a-f oraz podejmowane dziatania
wychowawcy 1 pedagoga szkolnego
w ramach $wiadczonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  nie
przynosza oczekiwanego rezultatu,

- przewinienie moze powodowac lub
powoduje bezposrednie zagrozenie
zdrowia ucznia , innych uczniéw lub
pracownikow, lub w przypadku
przewinien burzacych tad i porzadek
w szkole, na warsztatach, budowach 1
obiektach przyszkolnych zgodnie z §

Wychowawcy
klas

Zgodnie ze wzorem
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33 pkt 12a), b)
- zaistnialy okolicznosci o ktorych
mowa w § 33 pkt 20.
Wychowawca klasy sktada dyrektorowi
szkoly wniosek o podjecie procedury
skreslenia ucznia z listy ucznidéw

16) |Dyrektor zapoznaje si¢ z catoscig | Dyrektor, Adnotacje na
dokumentacji ucznia proponowanego do | Przewodniczacy | wniosku
skre§lenia i1 przedstawia wniosek do|Zespotu Wycho- | wychowawcy,
zaopiniowania na spotkaniu Zespotu | wawczego protokot spotkania
Wychowawczego. Zespohu

Wychowawczego

17) | Zespdt Wychowawczy opiniuje wniosek | Przewodniczacy | Protokoly spotkan
o skreslenie z listy wucznidow, po |Zespotu Wycho- | Zespotu
wystuchaniu  wychowawcy i1 pedagoga | wawczego Wychowawczego
szkolnego w sprawie podejmowanych
dziatan w stosunku do ucznia.

18) |W przypadku, kiedy Zespot | Wychowawca, | Opracowany
Wychowawczy zaopiniuje negatywnie, | Pedagog program dalszej
wychowawca  we  wspOlpracy z pracy z uczniem
pedagogiem szkolnym jest zobowigzany
podja¢ dalsze dziatania wychowawcze.

19) |Dyrektor po wuzyskaniu akceptacji | Dyrektor, Opinia  Samorzadu
Zespolu Wychowawczego, przedstawia Opiekun wyrazona w formie
propozycje skreslenia ucznia z listy do|Samorzadu pisemne;.
zaopiniowania przez Samorzad | Uczniowskiego.

Uczniowski.

20) |Dyrektor przedstawia, zaopiniowany | Dyrektor Whniosek
przez Zespdt Wychowawczy 1 Samorzad
Uczniowski wniosek o skreslenie z listy
uczniow  na  posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

21) |Rada Pedagogiczna podejmuje stosowna | Przewodniczacy | Protokot z
Uchwate. Rady posiedzenia  Rady

Pedagogicznej | Pedagogicznej

22) | W przypadku, kiedy skreslenie z listy | Dyrektor Decyzja w sprawie
uczniow jest uzasadnione ochrong skreslenia z listy
zdrowia lub ZzZycia badz tez innymi
wyjatkowymi  wzgledami,  dyrektor
szkoty moze nada¢ decyzji rygor
natychmiastowej wykonalno$ci.

23) |Dyrektor wydaje decyzj¢ o skresleniu z | Dyrektor
listy.

24) |Decyzja jest zarejestrowana w rejestrze Rejestr Kar
kar.

25) |Decyzje zostaje przekazana rodzicowi | Dyrektor, Potwierdzenie na
lub petoletniemu uczniowi | Wychowawca kopii, lub
bezposrednio lub droga pocztowa, za potwierdzenie
potwierdzeniem odbioru. odbioru.

26) |W  przypadku  zmiany  miejsca | Jw.
zamieszkania, badz  klopotow =z

dotarciem do samego ucznia lub jego
rodzicéw szkota wystepuje na policje z
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wnioskiem o ustalenie miejsca pobytu.

27) | Uczen lub rodzice /prawni opiekunowie/

moga odwotac si¢ od kary:

do Dyrektora od kary

wymierzonej przez wychowawce,

do Dyrektora Szkoty od kary
wymierzonej przez Dyrektora - sktadajac
pisemng prosbg o ponowne rozpatrzenie
sprawy,

do Kujawsko -

Pomorskiego Kuratora O$wiaty

w Bydgoszczy — Delegatura we
Wioctawku od kary skres$lenia z listy
uczniéw - w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

28). |Decyzja wchodzi w zycie po uplywie |Jw.
terminu zlozenia odwotania si¢ przez
rodzica lub samego petnoletniego ucznia.

9. | Techniki i narzedzia | Arkusze analizy stosowanych procedur przez
monitorowania wychowawcow, arkusze analizy
dokumentacji wychowawcy  klasy,
pedagoga szkolnego ,dokumentacji

szkolnej.

10 | Etapy wdrazania procedury | 1. Przedstawienie propozycji na spotkaniu
zespolu wychowawczego w dniu 2.02.2007r

2. Przedstawienie procedury na spotkaniu z
samorzadem szkolnym w dniu .........

3. Przedstawienie procedury na spotkaniach z
rodzicami w dniu ..................

4. Przedstawienie ostatecznej wersji procedury
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w

dniu.............. .
5. Zatwierdzenie procedury przez Dyrektora
Szkoty.

11 | Sposoby prezentacji | Poszczeg6lne etapy wdrazania oraz realizacji
wynikow wdrazania procedury beda omawiane na biezgco na
procedury spotkaniach zespolu wychowawczego oraz

na  posiedzeniach  plenarnych  Rady
Pedagogiczne;.
12 | Ewaluacja rozwigzan | Powolanie zespotu ewaluacyjnego

proceduralnych

8. Procedura kontroli realizacji obowigzku systematycznego uczgszczania na zajecia
szkolne( frekwencja)

L.p | Struktura Dane
procedury
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1. |Podstawa 1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. art. 15, 18, 19
prawna 2. Statut Szkoty
2. |[Cele Podniesienie wskaznika frekwencji w szkole.
Ksztattowanie postaw  odpowiedzialno$ci 1  systematycznego
wywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow.
3. | Zakres Wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Budowlanych
4. | Osoby Wychowawcy klas
odpowiedzialne |Pedagog szkolny
Czlonkowie zespotu wychowawczego
Dyrekcja szkoty
5. | Opis dziatan 1. Nauczyciel przedmiotu zawsze na poczatku lekcji sprawdza liste

obecnosci.

2. Usprawiedliwienia beda przyjmowane tylko w dzienniczkach
ucznia opieczetowanych  wczesniej pieczatkag szkoly i
zawierajacych wzory podpisow rodzicow.

3. Czas na usprawiedliwienie nieobecnosci — niezwlocznie po
powrocie do szkotly

4. Zwolnienie z pojedynczych lekcji moze nastgpi¢ tylko na
podstawie pisemnego zwolnienia rodzica dokonanego w
dzienniczku ucznia, godziny te beda usprawiedliwiane tylko
wtedy, jezeli wezesniej uczen przyniesie informacj¢ o zwolnieniu.

5. Usprawiedliwienia pojedynczych godzin przynoszonych po
fakcie nie beda uwzgledniane.

6. Dziatania podejmowane przez nauczycieli w przypadku godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych.

- w wyniku analizy frekwencji gdy wychowawca stwierdzi
godziny nieobecne nieusprawiedliwione w kazdym
przypadku, niezwlocznie przeprowadza rozmowe z
uczniem — rozmowa jest odnotowana w zeszycie — uczen
potwierdza swoim podpisem ze zostatl poinformowany o
dalszych konsekwencjach nieobecnosci,

- jezeli w dalszym ciagu pojawiaja si¢ godziny nieobecne
nieusprawiedliwione — wychowawca klasy zaprasza
rodzica, najlepiej w formie pisemnej, i przeprowadza
rozmowe¢ z rodzicem i uczniem, podczas ktorej uczen
wyjasnia przyczyny nieobecno$ci a nastepnie nauczyciel
po raz kolejny informuje o dalszych konsekwencjach i
ustala zasady wspolpracy z rodzicem — jezeli uczen jest
nieobecny to przynosi niezwlocznie usprawiedliwienie w
dzienniczku, w przypadku dluzszej nieobecno$ci np.
choroby w pierwszym dniu nieobecno$ci rodzic
informuje szkole o chorobie dziecka 1 ewentualnie podaje

przewidywany czas powrotu do szkoly, w przypadku
kiedy szkota nie ma takich informacji w drugim dniu
nieobecnosci  wychowawca zawiadamia rodzica o
nieobecnosci ucznia w szkole .

- w przypadku stwierdzenia 20- 40 godzin nieobecnych w
skali 1 miesigca - uczen otrzymuje nagang wychowawcy
klasowego 1 w obecnos$ci rodzica spisywany jest kontrakt
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( wg zatacznika ) z uczniem , zasady wspotpracy szkota —
rodzic jak wyzej

- Powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych,
wychowawca nawigzuje wspoOtprace z pedagogiem,
najpierw diagnoza i opieka pedagoga szkolnego a
nastepnie nagana dyrektora szkoly , rozmowa z rodzicem
przeprowadzana w obecnosci wychowawcy i pedagoga
szkolnego - potwierdzona pisemnym podpisem o0sOb
uczestniczacych - najpierw rozmowa z samym rodzicem
nastgpnie z rodzicem i uczniem poinformowanie o
dalszych konsekwencjach .

- w przypadku nieskuteczno$ci podejmowanych
dotychczas dziatan 1 powtarzajacych si¢  dalszych
nieobecnosci - szkota zgodnie z art. 19 OSO zawiadamia

odpowiedni urzad gminy lub miasta o nierealizowaniu
obowigzku szkolnego przez ucznia ,

- nastgpny krok jezeli uczen opusci bez usprawiedliwienia

powyzej 40 % zaje¢ 1 wystepuja inne czynniki Swiadczace o

procesie demoralizacji — szkota informuje sad rodzinny o

nierealizowaniu przez ucznia obowigzku szkolnego i

zagrozeniu procesem demoralizacji, w przypadku uczniow
pelnoletnich nagana dyrektora z ostrzezeniem o wydaleniu ,

- w przypadku gdy uczen opusci w semestrze co najmniej

50% obowigzkowych  zajegé lekcyjnych ~ bez

usprawiedliwienia moze nastapi¢ skreslenie ucznia z listy.

7. Uczen jest odpowiedzialny za terminowe rozliczanie swoich
nieobecnosci na podstawie wpiséw dokonanych przez rodzicow.

8. Uczen pelnoletni moze sam napisa¢ o$wiadczenie o przyczynach

nieobecnosci w dzienniczku ucznia. W przypadku naduzywania

tego prawa, wychowawca moze poprosi¢ o potwierdzenie,

przyczyny nieobecnosci, odpowiednim dokumentem lub
pieczatka i podpisem.
6. | Sposoby Klasowe zeszyty prowadzonych dziatan zgodnie z procedura.
gromadzenia Miesigczne zestawienia dla poszczeg6lnych klas
danych Analiza cato$ciowa za kazdy miesiac.
7. | Techniki 1| Arkusz analizy frekwencji klasy.
narzedzia Arkusz analizy catoSciowe;.
monitorowania
8. |Etapy wdrazania | 1.Przedstawienie propozycji na spotkaniu zespotu wychowawczego w
procedury. dniu 5.12.2006r
2.Przedstawienie procedury na spotkaniu z samorzadem szkolnym w
dniu 8.12.2006r.
3.Przedstawienie procedury na spotkaniach z rodzicami w dniu 12.01.
2007r.
4. Zatwierdzenie procedury przez Dyrektora Szkoty.
9. | Sposoby Omowienie na spotkaniach zespotu wychowawczego.
prezentacji Petna analiza na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
wynikow
wdrazania
procedury
10. | Ewaluacja Powolanie zespotu ewaluacyjnego.
rozwigzan
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Dyrektor
Zespotu Szkot Budowlanych
we Wioctawku

WNIOSEK
WYCHOWAWCY KLASY O ROZPOCZECIE PROCEDURY SKRESLENIA
UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

Wnosze o wszczgcie procedury w  sprawie  skredlenia z  listy ucznidéw, ucznia
KL s et , wzwigzkuz § 33 pkt...... Statutu Zespotu Szkot Budowlanych .

./ imig¢ i nazwisko/

Uzasadnienie wniosku ze szczegdlnym uwzglednieniem oddziatywan wychowawczych w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

/podpis wychowawcy klasy/

Otrzymuja:
1. a/a
2. zainteresowana uczennica/uczen
3. rodzice lub prawni opickunowie
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Zatacznik Nr 9 do Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych

REGULAMIN PRACY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin pracy szkoty, zwany dalej regulaminem, okresla warunki zachowania porzadku i
dyscypliny pracy pracownikéw administracji i obstugi szkoty.

§2
Kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg wobec wszystkich zatrudnionych nauczycieli i nie
nauczycieli jest dyrektor szkoty.

§3

Szkota dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty, kodeksu pracy, Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcy

§4
Pracodawca zobowigzany jest do:

1) zapoznania pracownikow z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach, uprawnieniami oraz
niniejszym regulaminem,

2) organizowania pracy w sposOb, ktory zapewnia pracownikowi uzyskanie
wysokich efektow pracy przy wykorzystaniu kwalifikacji 1 umiejetnosci
pracownika,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przeszkolenia
pracownikow w zakresie bhp, kierowania ich na obowigzkowe badania
lekarskie, eliminowania zagrozen i zapobiegania wypadkom przy pracy,

4) terminowego 1 prawidtowego wyplacania wynagrodzenia,

5) umozliwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji i stalego rozwoju
zawodowego,

6) dokonywania obiektywnej i rzetelnej oceny ich pracy,

7) tworzenia warunkow wilasciwej wspolpracy pracownikow,

8) przeciwdziatania wszelkim przejawom mobbingu.

§5
Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku, przestrzeganie tajemnicy
stuzbowej, nieujawnianie spraw uznanych za poufne,
3) sumienne i doktadne wykonywanie polecen przetozonych, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem,
4) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw
sanitarnych i przeciwpozarowych,
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5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ich uzupetnianie, dbanie o staty rozwoj
wlasny,

6) dbalos¢ o wlasciwe stosunki ze wspotpracownikami i przelozonymi,

7) dbanie o nalezyty stan miejsca pracy i powierzone mienie,

8) wlasciwe prowadzenie wymaganej dokumentacji.

9) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

10) wspomaganie nauczycieli w opiece nad mtodziezg podczas pobytu w szkole

§6
1. Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy i okreslenia jej
warunkow.
2. Umowe o prace pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi najpozniej w dniu
rozpoczecia pracy.
3. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika na pismie, nie pozniej
niz 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg o:

— terminach wyplaty wynagrodzenia za prace,
— czasie pracy i sposobie jego rozliczania,
— prawie do urlopu wypoczynkowego i o wymiarze tego urlopu,

— dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o praceg.

§7
Pracownik przed przystapieniem do pracy obowigzany jest do:
1) przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
zatrudnienia,
2) wypelnienia kwestionariusz osobowy,
3) przedtozy¢ S$wiadectwa 1 inne dokumenty potwierdzajace posiadane
kwalifikacje,
4) przedlozy¢, nie pozniej niz 5 dni od podjecia pracy, $wiadectwo pracy
wystawione przez poprzednich pracodawcow.

Rozdzial I11.
Struktura i zadania kadry Kierowniczej oraz pracownikow administracji i
obslugi

§8
1. Kadre kierownicza szkoly stanowia:

1) dyrektor szkoty

2) wicedyrektor szkoty

3) gléwny ksiggowy

4) kierownik gospodarczy
2. Zespot kierowniczy stanowi zespot doradczy dla dyrektora szkoty. W skiad zespotu, poza
kadra kierownicza wchodza: pedagog, przewodniczacy zespotu wychowawcoOw oraz
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.

§9
Do zadan administracji szkolnej nalezy:
1) programowanie 1 organizowanie dziatalnosci szkoly, w tym o0sob
zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych i
administracyjno-obstugowych,

86



2) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow szkoty,

3) planowanie pracy szkoty,

4) prowadzenie dokumentacji szkolnej i gromadzenie informacji,

5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w obszarze o$wiaty,
6) administrowanie obiektem,

Rozdzial 1V.

Czas pracy

§10

l. Za pracg w Swieto, przypadajace migdzy dwoma dniami w tygodniu wolnymi  od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel moze otrzyma¢ wynagrodzenie ze 100%

dodatkiem.
§11
1. Czasem pracy pracownikow niebedacych nauczycielami jest czas, w ktoérym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy.
2. Czas pracy pracownikdéw administracji 1 obstugi wynosi 8 godzin na dobe, 40
godzin tygodniowo, w 4 — miesigcznym okresie rozliczeniowym.
3. Pracownicy administracji 1 obstugi §wiadczg prac¢ od poniedziatku do piatku ~ w

godzinach 7:30 — 15:30, jedynie we wtorki 8:00 — 16:00, z wyjatkiem sprzataczek,
ktore pracujg od 14:00 do 22:00.
4. Fakt przybycia do pracy potwierdza pracownik na ,,liscie obecnosci”, gdzie sktada
wlasnoreczny podpis. Lista obecnos$ci znajduje si¢ u kierownika gospodarczego.
Czas pracy dozorcy wynosi 8 godzin na dobe.
6. Dozorca pracuje wedtug harmonogramu pracy przygotowanego przez pracownika
szkoty zajmujacego si¢ sprawami personalnymi.
7. Praca wykonywana w godzinach od 22:00 do 6:00 jest praca wykonywang w porze
nocnej.
Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek okre§lony w regulaminie wynagradzania.
0. Za prace w niedziele lub §wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy  6:00 w
tym dniu a 6:00 w dniu nastepnym.
10. Za prace w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzien wolny.

9]

*

Rozdzial V.
Nieobecnosci i zwolnienia od Swiadczenia pracy.

§12

1.  Pracownik jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora lub sekretariat szkolty o
niemozliwos$ci stawienia si¢ do pracy. Powiadomienie powinno nastapi¢ juz pierwszego
dnia nieobecnosci lub nie pdzniej niz w dniu nastgpnym.

2. Niedotrzymanie tego terminu jest usprawiedliwione, je§li pracownik ze wzgledu na
szczegblne okolicznosci nie miat mozliwosci zawiadomienia o przyczynie
nieobecnosci.

3. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy dowod usprawiedliwiajacy
nieobecnos$¢ w pracy:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy,
2) decyzja panstwowego inspektora sanitarnego w razie koniecznos$ci
odosobnienia pracownika w zwigzku z kwartalna,
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3) os$wiadczenie pracownika w razie konieczno$ci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamkniecia szkoty lub
przedszkola, do ktorego dziecko uczgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do stawienia si¢ w sadzie, prokuraturze,
administracji rzadowej lub samorzadowej i innych uprawnionych organach,

5) os$wiadczenie pracownika o odbyciu podrozy stuzbowej zakonczonej na
mniej niz 8 godzin przed rozpoczeciem pracy,

6) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

4.  Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka, zgonu lub
pogrzebu matzonka lub najblizszego cztonka rodziny,

2) 1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika lub zgonu dalszego cztonka rodziny
albo innej osoby pozostajacej  na utrzymaniu pracownika.

5. Pracownikowi wychowujacemu dziecko (dzieci) w wieku do 14 lat przystuguja w
ciggu roku 2 dni wolne od §wiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

6. JeSli pracownik korzysta juz ze zwolnienia od pracy, np. z powodu urlopu
wypoczynkowego lub z powodu choroby, to nie przysluguja mu zwolnienia
okolicznosciowe.

§13

1.  Pracownik moze by¢ zwolniony od $wiadczenia pracy przez pracodawce na czas
niezbedny do zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych, ktore wymagaja
zatatwienia w godzinach pracy.

2. Zaczas zwolnienia, o ktorym mowa w ust.1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
o ile odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach
nadliczbowych.

Rozdzial VI.

Urlopy pracownicze

§ 14
l.
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Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 1 na zasadach okreslonych w kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢
prawa do urlopu.
Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni przy stazu do dziesieciu lat pracy,

2) 26 dni po dziesigciu latach pracy.
Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w
wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi niebedacym nauczycielem przystuguje
wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby = w tym czasie pracowat.

Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik nabyt do niego prawo.

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ pracownikom zgodnie z planem urlopow,
ustalanym do konca marca danego roku.

Pracownik moze wykorzysta¢ urlop w czes$ciach, z ktérych co najmniej jedna musi
wynosi¢ 10 dni roboczych.



4.  Pracownik moze otrzymac urlop poza planem urlopdw po akceptacji wniosku przez
pracodawce.

5. Niewykorzystang czg$¢ urlopu z powodu czasowej niezdolnosci do pracy, urlopu
wypoczynkowego lub stuzby wojskowej pracodawca obowigzany jest udzielic w
terminie pdzniejszym, ustalonym z pracownikiem.

6. Niewykorzystanego urlopu nalezy udzieli¢ pracownikowi najpozniej do konca
pierwszego kwartatu nastepnego roku.

7. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy albo powotania do stuzby lub przeszkolenia wojskowego
nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystania urlopu.

8.  Dyrektor moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego na jego prosbe w razie gdy
wymaga tego sytuacja, jednak po uprzednim ztozeniu odpowiedniego wniosku.

Rozdzial VII.
Postepowanie w zwigzku z podejrzeniem o naduzywanie alkoholu lub

innych substancji o dzialaniu odurzajacym

§16

1.  Kazdy pracownik zobowiazany jest do przestrzegania trzezwo$ci W miejscu pracy.

2. Obowigzek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzezwosci ciazy na
pracodawcy.

3. Na teren szkoty zabrania si¢ wstepu pracownikom po spozyciu alkoholu zaréwno w
celu $wiadczenia pracy, jak 1 w okresie przebywania pracownika  na urlopie lub w
trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci.

4.  Pracownik ma prawo zazada¢ pobrania krwi w celu okreslenia stanu trzezwosci.

5. Koszty badania stanu trzezwos$ci ponosi pracodawca.

6. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod wplywem alkoholu,
pracownika obcigza si¢ kosztami badania.

7.  Za naruszenie zakazu spozywania alkoholu na terenie pracy, pracownik ponosi karg
dyscyplinarng. Moze to by¢: nagana z ostrzezeniem w formie pisemnej, zwolnienie z
pracy.

§17

Uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow w miejscu pracy jest zabronione i

stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Rozdzial VIII.

Wyplata wynagrodzenia za prace

§18

1.  Wynagrodzenie dla pracownikéw administracji 1 obstugi wyptaca si¢ z dolu w ostatnim
dniu miesigca, za ktéry nalezne jest wynagrodzenie, a jesli ostatni dzien miesigca jest
dniem wolnym od pracy wyplata nast¢gpuje w dniu poprzednim.

2. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, premie i dodatki za prace w
porze nocnej wyptacane sg do dziesigtego dnia kazdego miesigca.

3. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest wylacznie w formie przelewu na wskazane
przez pracownika konto bankowe.

Z wynagrodzenia potraceniu podlegaja:
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1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych,

2) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

3) kary pieni¢zne bedace skutkiem kar porzadkowych w wysokosci  do 20%
uposazenia zasadniczego,

4) inne nalezno$ci, na ktoérych potracenie pracownik wyrazit zgode.

§19
Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienigznych ze stosunku pracy
stanowi dobro osobiste pracownika, objete tajemnica.

Rozdzial IX.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§20
Pracodawca 1 pracownicy zobowiazani sg do S$cislego przestrzegania przepisOw bhp oraz
przepisOw o ochronie przeciwpozarowej.

§21
Pracodawca obowigzany jest do:
1) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy bezpieczne i1 higieniczne warunki
pracy,
2) kierowania pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
3) wydawania pracownikom przystugujacej im odziezy roboczej i wskazania
miejsca na przechowywanie tej odziezy.

§22

1.  Przed przystapieniem do pracy pracownik musi zosta¢ przeszkolony w zakresie
przepisoOw bhp 1 ochrony przeciwpozarowe;.

2. Pracodawca zobowigzany jest poinformowa¢ pracownika o ewentualnych zagrozeniach
1 ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.

3. Szkolenie okresowe w zakresie bhp pracownik powinien ukonczy¢ nie pdzniej niz w
ciggu 12 miesiecy od dnia zatrudnienia.

4.  Czas szkolenia z zakresu bhp jest wliczany do czasu pracy.

§23
Na terenie szkoty znajduje si¢ wydzielone pomieszczenie, przeznaczone do palenia tytoniu.

Rozdzial X.
Wyrdznienia i nagrody

§ 24
1.  Pracownikom wyrdzniajacym si¢ inicjatywa, szczegdlnie wzorowym wykonywaniem
obowigzkéw 1 osigganiem wysokich efektow moga by¢ przyznawane nagrody i
wyrdznienia:
1) nagroda pieni¢zna,
2) pochwata pisemna,
3) pochwata publiczna,
4) dyplom uznania.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami.
3. Odpis decyzji o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia umieszcza si¢ w aktach
osobowych pracownika.
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Rozdzial XI.
Dyscyplina pracy

§ 25
1.

AN

§ 26

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, nieprzestrzeganie ustalonej organizacji lub
tamanie przepisow bhp, pracownikom administracji 1 obslugi wymierza si¢ kary
porzadkowe:

1) kara upomnienia

2) kara nagany.
Kary porzadkowe wymierza dyrektor. Wysoko$¢ kary pieni¢znej za jedno
wykroczenie nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
faczna wysoko$¢ kary pieni¢znej nie moze przekracza¢ dziesiatej czesci
wynagrodzenia przypadajacego nauczycielowi do wyptaty.
Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzkow pracowniczych 1 po uptywie 3 miesigcy od
dopuszczenia si¢ naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
O zastosowaniu kary pracownik musi zosta¢ powiadomiony na pi$mie.
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do
dyrektora. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem 1 uznaniem kary za niebyla.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, ma prawo w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary.

Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych karanym upomnieniem badZz nagang jest w
szczegolnosci:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢, nadmierne spoznienia dezorganizujace
prace,

3) nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy lub
niestosowanie si¢ do zasad 1 przepisow bhp,

4) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia,

5) dziatania dezorganizujace i utrudniajagce wykonywanie obowigzkow innym
pracownikom,

6) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikéw lub ucznioéw.

Rozdzial XII.
Obowiagzek rownego traktowania i przeciwdzialania mobbingowi

§ 27

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc,
ras¢, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie,
wyznanie, orientacje¢ seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony Ilub
nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
jest niedopuszczalna.

§ 28

Pracownicy muszg by¢ rowno traktowani w zakresie:
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2) warunkow zatrudnienia,

3) awansowania,

4) nagradzania i karania,

5) dostepu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§29

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
wymienionych w § 27 jest lub mogltby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji gorzej niz
inni pracownicy.

§30
Dyskryminowanie posrednie ma miejsce wowczas, gdy wystepuja dysproporcje ~ w zakresie
warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyroznionych przyczynami okreSlonymi w §27. Przejawem
dyskryminowania jest takze:
1) zachgcanie innych do naruszania zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie naruszajace godnos¢ albo upokarzajace pracownika.

§31
Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
podtozu seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, a naruszajace jego godnos$¢.

§32
1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg.
2. Wynagrodzenie takie musi obejmowa¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenie, a takze

inne $wiadczenia zwigzane z praca.

§33

Pracownik, wobec ktérego pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu
ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg
ustalone na mocy odrebnych przepisow.

§ 34
W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sa do
przestrzegania nast¢pujacych zasad:

1. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest szanowac¢ przekonania §wiatopogladowe,
religijne 1 polityczne innych pracownikow oraz przestrzega¢ ich prawa do
prywatnosci.

2. Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sa z szacunkiem traktowa¢ kazdego
pracownika.

3. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego
dreczenia pracownikow.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢ dreczeniu, szykanowaniu lub
naruszeniu godnos$ci pracownikow.

5. Zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zarowno do pracodawcy, jak i

pracownikow.

6. Szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow,
opinii 1 uwag na temat warunkow i zasad organizacji pracy lub na inne, dowolne
tematy.

Rozdzial XIII.

Postanowienia koncowe
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§ 35

Dyrektor przyjmuje interesantow w kazdy dzien, w ktorym jest obecny w pracy. W razie
braku takiej mozliwosci, obowigzek ten przejmuje wicedyrektor.

§ 36

Regulamin zostal zatwierdzony po uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa.

§37

Organ prowadzacy szkote ma prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

§38
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.
Zatacznik Nr 10 do Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych

REGULAMIN PRACY SEKRETARIATU OGOLNEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne:

§1

1. Regulamin pracy sekretariatu ogélnego szkoty zwany dalej regulaminem okresla warunki
porzadku i dyscypliny pracy pracownikdéw sekretariatu ogolnego.

2. Zasady wykonywania czynnosci kancelaryjnych zapewniajg jednolity sposob postgpowania
z dokumentami szklonymi.

3. Nadzor nad pracg sekretariatu ogolnego szkoty sprawuje dyrektor.

§2
Uzyte w instrukcji okreslenia oznaczaja:

1) sekretariat — stanowisko pracy, do ktérego nalezy obsluga organizacyjna dyrektora
szkoty,

2) sprawa — zdarzenie lub stan rzeczy oraz podanie, pismo, dokument wymagajacy
rozpatrzenia i podjgcia czynnosci stuzbowych,

3) akta sprawy — cata dokumentacja (pisma, dokumenty, notatki itp.) zawierajaca dane 1
informacje istotne przy rozpatrywaniu sprawy,

4) korespondencja — kazde pismo wptywajace do placowki lub przez nig wysylane,

5) zalacznik — kazde pismo lub inny przedmiot odnoszacy si¢ do treSci pisma
przewodniego 1 stanowigcy z nim catos$¢ (pisma, broszury, ksigzki),

6) dokument — akt majacy znaczenie dowodu, ustanawiajacy uprawnienia lub
stwierdzajacy prawidtowos¢ okreslonych danych (odpis aktu stanu cywilnego, wyrok,
orzeczenie, Swiadectwo),

7) spis spraw — formularz stuzacy do chronologicznego rejestrowania wpraw
wplywajacych,

8) znak akt — symbol okreslajacy przynaleznos¢ sprawy do okreslonej grupy spraw,

9) znak sprawy — symbol rozpoznawczy wszystkich pism dotyczacych tej sprawy,

10) wykaz akt — wykaz haset rzeczowych oznaczonych symbolami kwalifikacyjnymi 1
kwalifikacjg archiwalng akt.

§3

Do podstawowych czynno$ci kancelaryjnych nalezy:

1) przyjmowanie i rozdzial korespondencji oraz przesytek,

2) prowadzenie ewidencji wptywow specjalnych i warto$ciowych,

3) sporzadzanie pism oraz ich powielanie,

4) wysytanie korespondenc;ji i przesylek,

5) obstuga poczty elektroniczne;,
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6)

udzielanie informacji interesantom i kierowanie ich do wtasciwych osob.

Rozdzial 11.

Przyjmowanie i obieg korespondencji

§4

1. Korespondencj¢ przyjmuje i rejestruje sekretariat.

2. Przyjmujac przesytki przekazywane drogg pocztowa, zwlaszcza polecone
wartosciowe, sekretariat sprawdza prawidlowos¢ zaadresowania oraz stan
opakowania. W razie stwierdzenia uszkodzenia, sekretariat sporzadza adnotacj¢ na
kopercie lub opakowaniu oraz na potwierdzeniu odbioru i zada od pracownika urzedu
pocztowego spisania protokotu o dorgczeniu przesytki uszkodzone;.

3. Przesylki specjalnego rodzaju (telegramy, telefonogramy, poczta elektroniczna, pisma
procesowe, ekspresowe itp.) sekretariat po zarejestrowaniu niezwtocznie dostarcza
adresatom listem poleconym badz za pokwitowaniem. Na telegramach,
telefonogramach 1 dalekopisach oprécz daty wplywu zamieszcza si¢ godzing 1 minute
przyjecia, a na telefonogramach — rowniez imi¢ i nazwisko osoby przyjmujace;j.

4. Sekretariat otwiera wszystkie przesyltki z wyjatkiem:

1) adresowanych imiennie, ktére przekazuje adresatom,

2) warto$ciowych lub stanowigcych tajemnice stuzbowa (poufne), ktére przekazuje
wlasciwej osobie za pokwitowaniem.

5. Po otwarciu koperty sprawdza sig¢:

1) czy nie zawiera ona mylnie skierowanego pisma,
2) czy dolagczone sg wymienione w piSmie zalaczniki.

6. Brak zatacznikéw odnotowuje si¢ na danym pismie.

7. Koperty z nienaruszonym znaczkiem pocztowym (stemplem pocztowym) dotacza si¢
tylko do pism:

1) wartosciowych, poufnych, poleconych, ekspresowych, za dowodem
dorgczenia,

2) dla ktérych istotna jest data nadania (stempla pocztowego),

3) w ktorych brak jest nadawcy lub daty pisma,

4) mylnie skierowanych,

5) zalacznikow nadestanych bez pisma przewodniego,

6) w razie niezgodnosci zapisOw na kopercie z ich zawartoscia.

8. Na zadanie sktadajacego pismo sekretariat wydaje potwierdzenie otrzymania pisma.

9. Korespondencj¢ mylnie dorgczong nalezy bezzwlocznie zwrdci¢ do urzedu
pocztowego.

10. Na korespondencji umieszcza si¢ w goérnym lewym rogu pierwszej strony lub na
kopercie przekazywanej bez otwierania pieczatke wpltywu okres$lajacg date
otrzymania.

11.Po wykonaniu wymienionych czynno$ci sekretariat segreguje wplywajaca
korespondencj¢ wedhug jej tresci 1 przekazuje dyrektorowi oraz wlasciwym osobom.

Rozdzial I11.

Przekazywanie korespondencji

§5

1. Sekretariat przekazuje dyrektorowi nast¢pujaca korespondencje:
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1)
2)
3)

4

adresowang do dyrektora,

dotyczaca spraw o charakterze reprezentacyjnym,

od organ6éw naczelnych i centralnych, wojewody i1 marszatka wojewddztwa, kuratora
oswiaty, organu prowadzacego,

dotyczaca organizacji, zakresu dziatania i zasad funkcjonowania szkoty,



5) skargi i wnioski dotyczace dziatania szkoty lub jej pracownikéw,
6) protokoty i zalecenia pokontrolne.
2. Wicedyrektorowi sekretariat przekazuje korespondencje:
1) imiennie do niego adresowana,
2) dotyczaca spraw projektow prowadzonych w szkole, kontaktu ze zwigzkami
zawodowymi 1 z organizacjami pozarzadowymi — zgodnie z podziatem kompetencji
miedzy dyrektorem i wicedyrektorem.

Rozdzial IV.
Przegladanie i przydzielanie korespondencji

§6
Pracownik sekretariatu przyjmuje korespondencje, rejestrujac ja w dzienniku korespondencji i
przekazuje odpowiednio dyrektorowi lub wicedyrektorowi.
§7
Korespondencje przejrzang i1 zwrocong przez dyrektora lub wicedyrektora pracownik
sekretariatu dzieli zgodnie z dyspozycjami na:

1) podlegajaca zatatwieniu przez dyrektora lub wicedyrektora,

2) podlegajaca zalatwieniu przez innych pracownikow, ktorg pracownik sekretariatu

przekazuje wlasciwym pracownikom.

§8
1. Dyrektor lub wicedyrektor, przegladajac korespondencje:
1) decyduje, ktora korespondencje¢ zatatwia sam,
2) przydziela pozostatg korespondencj¢ do zatatwienia wlasciwej osobie.
2. Na korespondencji kierowanej do zatatwienia przez inne osoby umieszcza si¢ dyspozycje
dotyczace:
1) sposobu zatatwienia sprawy,
2) terminu zatatwienia sprawy,
3) aprobaty zalatwienia sprawy.
3. Do przekazywania dyspozycji powinno si¢ stosowac typowe skroty:
— ,p.m” — ,prosz¢ mOwi¢” — oznacza to, ze otrzymujacy pismo powinien
omowi¢ sprawe zanim przystapi do jej zalatwiania,
— ,a.a” —,ad acta” — oznacza, ze pismo nalezy dotaczy¢ do akt sprawy.

— badz inne oznaczenia wskazujace na konkretng osobg (np. GK - Gléwna
Ksiegowa)

Rozdzial V.
Wewnetrzny obieg akt

§9

Obieg akt miedzy pracownikami odbywa si¢ za posrednictwem sekretariatu.

§10
Obieg akt odbywa si¢ bez pokwitowania z wyjatkiem tych akt, ktérych kwitowanie wynika z
odrebnych przepisow.

Rozdziat VI.
Rejestracja i znakowanie spraw
§11
1.  Rejestracja pism przychodzacych lub wychodzacych nastepuje poprzez wpisanie
ich do dziennika korespondencji, ktory jest zakladany na dany rok szkolny.
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2. Znakowanie spraw odbywa si¢ poprzez nadanie odpowiedniego, kolejnego
numeru z dziennika korespondencji oraz wilasciwego numeru z rzeczowego
wykazu akt.

3.  Rejestracji w wyznaczonym do tego zeszycie podlegaja rowniez faktury
wystawione na Zespo6t Szkot Budowlanych.

§12

Nie podlegaja rejestracji w szkole:
1.a) publikacje: gazety, czasopisma, ksigzki, ogloszenia, prospekty itp.,
1.b) potwierdzenie odbioru, ktore dotacza si¢ do akt wlasciwej sprawy,
1.c) rachunki, inne dokumenty ksiggowe,
1.d) zaproszenia, zyczenia i inne pisma o podobnym charakterze.

Rozdziat VII.
Zalatwianie spraw

§13

1. Przy pisemnym zatatwieniu spraw stosuje si¢ nastepujace formy:
1) odreczng
2) korespondencyjna
3) inng (np. przy uzyciu pieczeci z odpowiednim tekstem, na formularzu).

2. Forma odreczna polega na sporzadzeniu, bezposrednio na pisSmie, zwiezlej odpowiedzi

zatatwiajacej sprawe lub odrgcznej notatki wskazujacej sposob jej zatatwienia.
3. Forma pisemna polega na opracowaniu projektu pisma zatatwiajacego sprawe.

§15
1. Zatatwienie sprawy moze by¢:
1) tymczasowe — gdy =zachodzi potrzeba przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego,

2) ostateczne — gdy odpowiedz udzielona stronie zatatwia sprawe co do jej istoty
(merytorycznie) albo w inny sposob konczy sprawe w danej instancji.
2. Ostateczne zatatwienie sprawy sekretariat odnotowuje w spisie spraw.

§16
Z rozmow przeprowadzonych z interesantami sporzadza si¢, jesli nie jest dla nich
przewidziana forma protokotu, notatke, ktora dotacza sie do akt wlasciwej sprawy.

§17
Pismo zalatwiajgce sprawe powinno by¢ pod wzglegdem formy zewngtrznej dostosowane do
papierow formatu A4 lub A5 w uktadzie pionowym lub poziomym i powinno zawierac:
1) naglowek — druk lub podtuzng piecze¢ nagtdéwkowa,
2) znak sprawy,
3) powotanie si¢ na znak 1 dat¢ pisma, ktorego odpowiedz dotyczy,
4) okreslanie odbiorcy w pierwszym przypadku wraz z adresem,
5) tres¢ pisma,
6) podpis (imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe).
§18
W szkole obowiagzuja nastepujace szczegdlowe kompetencje w zakresie podpisywania
korespondenc;ji:
1) pisma do jednostek nadrzednych, zarzadzenia, pisma dotyczace stosunku pracy,
umowy, dokumenty dotyczace sprawozdawczos$ci 1 inne o szczegdlnym znaczeniu dla
organizacji szkoty podpisuje dyrektor,
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2) dokumenty i plany finansowe, bankowe, sprawozdawczo$¢ finansowa, umowy —
zlecenia, korespondencja wychodzaca z pionu ksiegowego, zamowienia dotyczace
zakupow podpisujg dyrektor i gtéwny ksiggowy.

§19
Pieczg¢ urzedowa umieszcza si¢ jedynie na dokumentach szczegoélnej wagi, takich jak
$wiadectwa, duplikaty czy decyzje administracyjne.

Rozdzial VIII.
Wysylanie i dor¢czanie pism

§20
1. Korespondencja moze by¢ przekazywana odbiorcy w postaci pisma wysytanego:
1) przesylka listowa
2) faksem
3) telefaksem
4) poczty elektroniczna.
2. Przed wystaniem pisma sekretariat:
1) sprawdza, czy jest podpisane, opatrzone znakiem sprawy i data czy dotaczone sa
zataczniki, w razie brakdéw, uzupehnia je,
2) potwierdza swojg parafka wysytke pisma z datg jego wystania,
3) dotacza do sprawy kopi¢ wystanych pism,
4) do pism wysylanym przez poczte za zwrotnym potwierdzeniem odbioru dolacza
wypetniony odpowiedni formularz i przypina go do koperty,
3. Pisma adresowane do tego samego adresata wysyla si¢ w jednej kopercie.

Rozdzial IX.

Przechowywanie akt

§21

1.  Akta przechowuje si¢ w sekretariacie i w archiwum szkolnym.

2. Przekazywanie i przechowywanie spraw w archiwum reguluja odrebne przepisy.

3. W razie likwidacji szkoly materiaty archiwalne (kategorii A) przekazywane s3 do
wiasciwego archiwum panstwowego, a dokumentacj¢ niearchiwalng (kategorii B) —
organowi prowadzacemu szkote. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania przejmuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial X.
Wykorzystanie informatyki w czynnosciach kancelaryjnych
§22
Informatyka w czynnosciach kancelaryjnych wykonywanych w szkole wykorzystywana jest
w celu:
1) przyjmowania i wysytania korespondencji za posrednictwem poczty elektronicznej,
2) przesylania korespondencji i wiadomosci wewnetrzng poczta elektroniczng,
3) prowadzenia rejestréw obiegu dokumentéw w szkole,
4) prowadzenia baz danych,
5) tworzenia, przeksztatcenia i przechowywania niezb¢dnych dokumentow,
6) umieszczania na stronie www stale aktualizowanej informacji o szkole,
7) informowania interesantéw o procedurach zatatwiania spraw szkolnych.
§23
1.  Dane przechowywane w pamigci komputeréw zabezpiecza si¢ poprzez:
1) dopuszczanie do dostepu wylgcznie upowaznionych pracownikow,
2) odpowiednie archiwizowanie zbioréw na nosnikach informatycznych.
2. Dostep do zbioru danych zawartych w komputerach ogranicza si¢ przez:
1) system haset identyfikujacych pracownika,
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2) system hasel ograniczajacych dostgp do wybranych obszaréw danych osobom

nieposiadajagcym odpowiednich uprawnien,

Rozdzial XI.
Nadzor nad wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych
§ 24

1.

2.

3.
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

Nadzoér og6lny nad prawidtlowym wykonywaniem przez sekretariat szkoty czynnos$ci
kancelaryjnych nalezy do obowigzkow dyrektora.
Obowigzki dyrektora lub wyznaczonej osoby w zakresie nadzoru polegaja na
sprawdzeniu prawidlowosci stosowania instrukcji kancelaryjnej przez pracownikow
sekretariatu, udzielania im wskazowek w tym zakresie, a w szczeg6lnosci na
sprawdzaniu:

prawidtowos$ci prowadzenia spisOw spraw, rejestrow oraz teczek,

prawidtowosci zatatwiania spraw,

terminowosci zatatwiania spraw,

prawidtowosci obiegu akt ustalonego instrukcja,

prawidtowego stosowania pieczgci urzgdowe;j,

terminowosci przekazywania akt do archiwum szkolnego.
Do obowigzkoéw dyrektora lub wyznaczonej osoby nalezy dopilnowanie, aby ukazujace
si¢ przepisy prawne 1 inne akty normatywne docieraly do zainteresowanych
pracownikow, w celu umozliwienia im zapoznania si¢ z ich trescig.



Zatagcznik nr 11 do Statutu
Zespotu Szkot Budowlanych

REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola i placowki krajoznawstwa i
turystyki. (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 z pdZniejszymi zmianami)

§ 1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dzialalno$ci wychowawczej szkoty.

§ 2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
1 historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
1 kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania,

5) upowszechnienie ws$réd miodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia mtodziezy pochodzacej z terendw zagrozonych ekologicznie;

8) upowszechnienie form aktywnego wypoczynku;

9) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

§ 3. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

§ 4. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane 1 realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych;

99



2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych — zwanych dalej
,wycieczkami”;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ sprzgtem specjalistycznym.

§ 5. 1. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiej¢tnosci specjalistycznych.

2. W wycieczkach krajoznawczo-turystycznych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie,

w stosunku do ktoérych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

3. Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢
udziat w wycieczkach i imprezach szkolnych, a organizatorzy tych wycieczek i imprez
powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych
z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

§ 6. 1. Szkota moze organizowac wycieczki i imprezy zagraniczne w formach,
o ktorych mowa w § 4 ust. 1 ~4.

2. Zgodg na zorganizowanie wycieczek i imprez, o ktorych mowa w ust. 1, wyraza
dyrektor szkoly po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Organizacj¢ wycieczek zagranicznych regulujg odrgbne przepisy.

§ 7. Udziat ucznidow niepelnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych i imprezach wymaga zgody ich rodzicow lub
prawnych opiekunow.

§ 8. Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a nast¢gpnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach,
a w szczeg6lnosci: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

§ 9. 1. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, list¢ uczestnikow,
imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktorg zatwierdza dyrektor szkoty.

2. Dopuszcza si¢ organizowanie grup wycieczkowych sktadajacych si¢ z uczniow
roznych klas, przy czym pozostali uczniowie, nie biorgcy udzialu w wycieczce, majg
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych. Liste tych uczniéw kierownik dotacza
do odpowiedniego dziennika lekcyjnego.

3. Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ si¢ podczas planowanej lekcji danego
przedmiotu, nalezy zglosi¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi zamiar wyj$cia poza teren
szkoty, a nastgpnie odnotowac fakt przeprowadzenia wycieczki w dzienniku lekcyjnym.

§ 10.1. Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor szkoty sposrod
pracownikow pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
2. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez
dyrektora szkoty, osoba petnoletnia, ktora:
v' ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych;
V' jest instruktorem harcerskim;
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v’ posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
3. Kierownikiem obozu wedrownego o ktorym mowa w § 4 ust. 4 moze by¢ osoba po

ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow wedrownych.

4. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej o ktérej mowa w § 4 ust. 4 moze

by¢ osoba posiadajgca uprawnienia badz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej
dyscypliny sportu.

5. Obowiazki kierownika wycieczki lub imprezy:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

3) opracowuje regulamin wycieczki lub imprezy;

4) zapoznaje opiekundéw z regulaminem, programem i harmonogramem wycieczki
lub imprezy;

5) gromadzi $rodki finansowe;

6) opracowuje listy uczestnikow;

7) na podstawie listy uczestnikow przydziela opiekunow;

8) wypehia karte wycieczki;

9) zbiera zgody rodzicoOw na dany wyjazd;

10) sprawdza warunki ubezpieczenia, ktérym objeci sg obowigzkowo wszyscy uczniowie;

11) zapewnia dodatkowe ubezpieczenie;

12) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

13) okresla miejsce i termin zbiorki;

14) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu 1 regulaminu wycieczki
lub imprezy oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

15) zapoznaje uczestnikoéw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

16) okre$la zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

17) posiada i gromadzi dokumentacje wycieczki lub imprezy;

18) dokonuje podziatu zadan wérdd uczestnikow;

19)dysponuje s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki
lub imprezy;

20) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy
po jej zakonczeniu.

§ 11. 1 Opiekunami wycieczki lub imprezy moga by¢ nauczyciele albo, po uzyskaniu
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zgody dyrektora szkoty, rodzice ucznidw biorgcych udzial w wycieczce.
2. W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jeden z nich
powinien by¢ nauczycielem.
3. Obowiazki opiekuna wycieczki lub imprezy:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspodldziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;
3) zapoznaje si¢ z regulaminem wycieczki;
4) potwierdza znajomo$¢ regulaminu przez ucznidéw 1 sprawuje nadzor nad jego
przestrzeganiem, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
5) zapoznaje uczestnikOw z trasg wycieczki, miejscem noclegu i punktow zywieniowych;
6) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
7) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
4. Opiekunowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im uczniow.



§ 12. 1. Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczgsliwych  wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej
ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

2. W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace postepowania w razie wypadkow w szkotach i placowkach publicznych.

§ 13.1. Dziatalno$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ finansowana:

vz odptatno$ci uczniow biorgcych udziat w wycieczce;

v’ ze $rodkéw pochodzacych z dziatalnoéci samorzadu uczniowskiego i organizacji

mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty.

v ze $rodkéw wypracowanych przez ucznidéw;

v’ ze $rodkow przekazanych przez Rade Rodzicdw, a takze osoby fizyczne i prawne.

2. Plan finansowy musi okres$la¢ ogdlny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika
wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

3. Plan finansowy, po zaopiniowaniu przez rodzicoéw uczniéw bioracych udziat
w wycieczce lub imprezie, zatwierdza organizator oraz klasowa rada rodzicow.

4. Rodzice ucznidw biorgcych udzial w wycieczce lub imprezie zobowigzani sg do
pokrycia zwigzanych z nig kosztow, chyba, ze udzial w wycieczce lub w imprezie moze by¢
sfinansowany z innych §rodkéw.

5. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce lub w imprezie,

a nastepnie deklaracje t¢ wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaty z tego
tytutu.

6. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponosza kosztow przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia. Wydatki z tego tytulu pokrywa si¢ ze Srodkow o ktorych
mowa w ust. 1.

7. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan
finansowych z nig zwigzanych. O wszelkich op6znieniach nalezy niezwlocznie informowac
dyrektora szkoty.

8. Rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy dokonuje kierownik, okreslajac
sposob zagospodarowania nadwyzki, wzglednie uzupetnienia niedoboru finansowego.

9. Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicOw uczniow
listy wptat oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju
dziatalnos$ci podmioty gospodarcze — w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach moga to
by¢ oswiadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez kierownika wycieczki oraz
wszystkich opiekunow, jednak wydatki tego typu nie moga przekroczy¢ 20 % kosztow
wycieczki.

§ 14.1. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) Karte wycieczki (imprezy), 2 egzemplarze,;

2) Harmonogram wycieczki (imprezy), 2 egzemplarze,

3) Liste uczestnikow, 2 egzemplarze;

4) Zgode rodzicéw uczniéw niepetnoletnich na udziat dziecka w wycieczce szkolnej lub
imprezie;

5) Regulamin wycieczki;

6) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem wycieczki, podpisane przez wszystkich
uczestnikow wycieczki lub imprezy;

7) Dowod ubezpieczenia  wszystkich  uczestnikow  wycieczki  od  nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (w przypadku dodatkowego ubezpieczenia).

8) Preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz
rozliczenie finansowe (w przypadku wycieczki dtuzszej niz 1 dzien).

2. Kompletng dokumentacj¢ wycieczki lub imprezy, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy
przedtozy¢ do zatwierdzenia przez dyrektora szkoly, najpdzniej na 3 dni przed jej
rozpoczeciem.

3. Rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy nalezy zlozy¢ w terminie 2 tygodni
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od dnia jej zakonczenia u dyrektora szkoty.

§ 15. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach lub imprezach szkolnych.

1. Liczbe opiekunéw wycieczek lub imprez szkolnych, o ktorych mowa w § 4 ustala
si¢ nastgpujaco:

v" 1 opiekun na 30 uczestnikow wycieczek przedmiotowych w miejscowosci, ktora

jest siedzibg szkoty;

v' 1 opiekun na 15 uczestnikoéw wycieczki poza miejscowosé, ktora jest siedziba

szkoty;

v 1 opiekun na 10 uczestnikow wycieczek turystyki kwalifikowanej i obozow

wedrownych.

2. O zwigkszeniu liczby opiekundow ponad przyjete normy decyduja rodzice uczniow
bioragcych udziat w wycieczce lub imprezie, zatwierdzajac jej plan finansowy.

3. Migjscem zbidrki ucznidéw, rozpoczynajacej i konczacej wycieczke, jest plac
szkolny, skad uczniowie udaja si¢ do domu; po godzinie 21:00 — wytacznie pod opieka
rodzicow.

4. Przed wyruszeniem na wycieczke¢ lub impreze kierownik zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczgsliwego wypadku.

5. Opiekunowie sprawdzajg stan liczbowy uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do punktu docelowego.

6. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek lub imprez podczas burzy, gotoledzi, $niezycy.

7. Za nieprzestrzeganie przez uczniéw regulaminu wycieczek szkolnych i wynikajace
z tego tytutu szkody materialne odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza ich rodzice.

8. W przypadku naruszenia zasad regulaminu przez ucznia bedg stosowane
konsekwencje zgodne z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

9. W przypadku zaginigcia uczestnika wycieczki lub imprezy kierownik zawiadamia o
tym fakcie policje¢, (schronisko, GOPR), dyrektora szkoty, rodzicow ucznia.

§ 16. Na wszelkie zmiany i1 odstepstwa od wyzej wymienionych punktoéw regulaminu
musi wyrazi¢ zgodg dyrektor szkoty.

§ 17. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio:

1) Statut Zespotu Szkot Budowlanych;

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 roku
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez szkoty i placéwki publiczne
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. Nr 6, poz. 69);

4) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 roku w sprawie okre$lenia
warunkéw bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych
si¢ 1 uprawiajagcych sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358);

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2001 roku w sprawie uprawiania
alpinizmu (Dz. U. Nr 145, poz. 1624);

6) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ustugach turystycznych (Dz. U. Nr 98, poz.
602);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 wrze$nia 2001 roku
w sprawie szczegOlowych zasad 1 warunkéw dziatalnosci w dziedzinie rekreacji
ruchowej (Dz. U. Nr 101, poz. 1095);

8) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2001 roku w sprawie
przewodnikéw turystycznych i pilotow wycieczek (Dz. U. Nr 72, poz. 752).



9) Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 roku, Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98, poz.
602);
10) Kodeks Pracy.

KARTA WYCIECZKI (IMPREZY)

NrPolisy ....ooovvvviiiiiiann.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola i placowki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz.
1516 z pdzniejszymi zmianami)

Cel i zalozenia programowe wycieczki (imprezy):

Liczba UCZEStNIKOW .. ..ottt
Kierownik (imig i NazZwisko).........cooiiiiii
Liczba OpIeKUNOW ... ...nit e

SrOdek TOKOMOCTE ... eeeeeee e
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OSWIADCZENIE

Zobowiqzuje sie do przestrzegania przepisow dotyczqcych zasad bezpieczenstwa na wycieczkach i imprezach dla
dzieci i mlodziezy m. in. Zgodnie z Rozporzqdzeniem MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki.

(Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 z pozniejszymi zmianami) oraz Regulaminem Wycieczek Szkolnych

Zespotu Szkot Budowlanych.

Opiekunowie wycieczki (imprezy):

/Imig 1 nazwisko/

HARMONOGRAM WYCIECZKI (IMPREZY)

/podpis/

Kierownik wycieczki:

/podpis/

Data i godzina

km

Miejscowosé

Program
*(adres punktu noclegowego
Zywieniowego)

i
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*Nalezy wpisa¢ w przypadku wycieczek dtuzszych niz jeden dzien.

Adnotacje organu prowadzacego Zatwierdzam
1 sprawujacego nadzor pedagogiczny

/Pieczet 1 podpis dyrektora szkoty/

LISTA UCZESTNIKOW

Telefon

L.p. |Imi¢ i nazwisko Klasa | PESEL | Adres zamieszkania
kontaktowy

10

11

12

13

14
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Opiekun wycieczki (imprezy):

/Imig 1 nazwisko/ /podpis/

OSWIADCZENIE
Zgadzam si¢ na udziatl mojego dziecka

/Imig 1 nazwisko/

W WYCIECZCE SZKOINE] ..o

Wyrazam zgode na przeprowadzenie wszelkich niezbednych zabiegow lub operacji w stanach
zagrazajqcych Zyciu Ilub zdrowiu mojego dziecka. Jednoczesnie oswiadczam, iz
zapoznatam(em) si¢ z regulaminem wycieczki.

/Miejscowosc, data, czytelny podpis rodzica lub opiekuna/
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam(em) si¢ z Regulaminem Wycieczek Szkolnych Zespolu Szkot Budowlanych.
Jednoczesnie zobowiqzuje sie do przestrzegania przepisow dotyczqcych zasad bezpieczenstwa na wycieczkach
i imprezach dla dzieci i mlodziezy.

L.p. Imie i nazwisko Klasa | Podpis

1

R[N DN |

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

STATUTY SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU
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STATUT
TECHNIKUM Nr 1
W ZESPOLE SZKOL. BUDOWLANYCH
WE WLOCLAWKU

Uchwalony Przez Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkol Budowlanych we Wioctawku w dniu 27 marca 2002r.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutoéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624),
2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 10, poz. 96)

ROZDZIAL 1

NAZWA SZKOLY

§1.
TECHNIKUM Nr 1.

§ 2.
Siedzibg szkoty jest Zespot Szkot Budowlanych we Wioctawku.

§3.
Szkola moze mie¢ nadane przez organ prowadzacy imi¢ na wniosek rady
pedagogicznej lub wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, ktore powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej szkoty.

§ 4.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Wtoctawek.

§5.
Czas trwania cyklu ksztatcenia okresla ramowy plan nauczania i wynosi — 4 lata.

§ 6.
Podbudowe programowg dla Technikum Nr 1 stanowi gimnazjum.

§7.
Zawody ksztatcenia wynikajg ze specyfiki szkot 1 okre§lane sg w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote oraz powiatowym biurem pracy.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8.
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Intensywny rozwoj cywilizacji niesie za soba postepujaca degradacje Srodowiska
cztowieka. Istnieje potrzeba uswiadomienia mtodemu czlowiekowi faktu,
ze gwarancja egzystencji jest trwala ochrona naturalnego $rodowiska i odtwarzania
tego, co juz zostato w przyrodzie zniszczone.

Szkota ksztatci pracownikéw $redniego personelu technicznego, przygotowuje do
pracy zawodowej w pracowniach projektowych, planowaniu oraz wykonawstwie
budowlanym. Technikum Nr 1 przygotowuje absolwentow do zewngtrznego egzaminu
maturalnego 1 zewnetrznego egzaminu zawodowego w zakresie budownictwa,
urzadzen sanitarnych i technologii drewna, a ponadto do aktywnos$ci zawodowej i
dalszego kontynuowania nauki.



Z powyzszego wynika, iz kandydat do technikum powinien, wigc wykazywac
zainteresowanie S$rodowiskiem, jego potrzebami, zmianami i zagrozeniami oraz
budownictwem i ksztaltowaniem architektury krajobrazu.

§09.
W technikum zawodowym realizowane sg szczegotowe cele wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o systemie os$wiaty, wskazaniach Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych, Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka zawartych w
rozdziale ,,Cele 1 zadania” Statutu Zespotu Szkét Budowlanych.
§ 10.
Technikum zawodowe swoje zadania realizuje w procesie klasowo — lekcyjnym
poprzez ¢wiczenia, laboratoria, zajecia specjalistyczne, praktyki zawodowe, w pracy
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych majacych na celu wszechstronny rozwoj
uczniéw, ich potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania.
§11.
Szkota prowadzi opieke pedagogiczng 1 psychologiczng, =zajecia dodatkowe,
doradztwo w zakresie wybranego kierunku ksztatcenia oraz formy pomocy materialnej
okreslone w Statucie Zespotu Szkot.
§12.
Szkota realizuje profilaktyke prozdrowotng w oparciu o program wychowawczy
Zespolu 1 szczegdtowe plany przeciwdziatlania patologiom i niedostosowaniu
spotecznemu ucznidw.
§13.
Formy wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem dla realizacji szczegétowych celow
ksztalcenia 1 wychowania okre$la Statut Zespotu Szkot.
§ 14.
1. Technikum realizuje wspolny dla Zespotu Szkot program wychowawczy,
2. Technikum Nr 1 stosuje wewnatrzszkolny system oceniania zgodnie ze
Statutem Zespotu Szkot.
ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 15.
l. Organami szkoty s3:
a) dyrektor Zespotu Szkot,
b) rada pedagogiczna Zespotu Szkot,
c) samorzad uczniowski Zespotu Szkot,
d) rada rodzicow Zespotu Szkot,
e) w szkole moze by¢ utworzona rada szkoty.
2. Kompetencje Organdéw szkoly okresla Statut Zespotu Szkot Budowlanych we
Wioctawku w rozdziale ,,Organy szkoty™.
3. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”
stanowiacy zalacznik Nr 1 do Statutu Zespotu Szkoét.
4. Samorzad wuczniowski dziata w oparciu o ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Statutu Zespotu Szkot.
5. Rada rodzicow dziata w oparciu o ,,Regulamin Rady Rodzicéw” stanowigcy
zatgcznik Nr 2 do Statutu Zespotu Szkot.
ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16.
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§17.

§ 18.

§ 19.

§ 20.
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng technikum jest oddziat.

2. Liczbe uczniow w oddzialach technikum na zajeciach edukacyjnych
realizujacych podstawe programowg okresla Statut Zespotu Szkot.
3. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajgciach, dla ktorych z tresci programu

nauczania wynika konieczno$¢:
- prowadzenia przez uczniéw ¢wiczen laboratoryjnych,
- zaje¢, w ktorych wystepuje okreslenie: pracownia, ¢wiczenia,
- zaje¢ praktycznych i praktyk,

- jezykow obcych,

- technologii informacyjne;j.
4. Nauczanie  jezykéw  obcych moze odbywaé sie w  zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejg¢tnosci
jezykowych uczniow.
5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach

ksztalcenia w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegbdlnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow
ksztatcenia praktycznego, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy technikum —
Zespoltem Szkot, a dang jednostka.

6. Inne zajg¢cia niewymienione w punkcie 3 1 4 mogg by¢ dzielone na grupy w
miar¢ potrzeb i posiadanych §rodkow, w uzgodnieniu z Organem prowadzacym.

1. Wyboru zawodu uczen dokonuje przy ubieganiu si¢ o przyjecie do technikum.
2. Zmiana zawodu w trakcie nauki moze nastapi¢ za zgoda dyrektora szkoty
technikum — Zespolu. Uczen zobowigzany jest w okreslonym terminie uzupetnié
roznice programowe na warunkach okreslonych przez wewnatrzszkolny system
oceniania w Zespole Szkot.

3. Czas zaje¢¢ lekcyjnych 1 innych edukacyjnych okresla Statut Zespotu Szkoét i
nie moze by¢ niezgodny z ramowym statutem technikum zawodowego.

4. Realizacje zaje¢ 1 organizacje pracowni szkolnych, ¢wiczen praktycznych i
innych reguluje Statut Zespotu Szkot.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly shuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkotly, efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjng, wyrabiania i poglgbiania nawyku czytania
1 uczenia si¢, organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci w regionie.

2. Organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla ,,Regulamin
Biblioteki” stanowiacy zatgcznik Nr 6 do Statutu Zespotu Szkot.

1. Nad bezpiecznymi warunkami pobytu w szkole podczas przerw srédlekcyjnych
prowadzone s3 przez nauczycieli dyzury. Zakres dziatania nauczyciela dyzurnego
okresla ,,Regulamin Nauczyciela Dyzurnego”, stanowiacy zalacznik Nr 7 do Statutu
Zespotu Szkot. Nauczyciele szkoty prowadza dyzury $rodlekeyjne.

1. Dla ucznidw uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkota dysponuje
limitem miejsc w bursie szkolnictwa zawodowego w uzgodnieniu z Organem
prowadzacym.

2. Kwalifikacje uczniow do zamieszkania w bursie oraz nadzér nad nimi ze
strony szkoty reguluje Statut Zespotu Szkot.



§ 21.
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w technikum, w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotlu Szkét, opracowany przez
dyrektora Zespolu do dnia 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzany przez Organ
prowadzacy w terminie do 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny — jest wspdlny dla wszystkich szkot wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot 1 zawiera: liczbe pracownikéw, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych, w tym dla Technikum Nr 1, liczbe godzin zajeé¢

prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli, w tym w technikum.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy, okre$lajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych jest wspdlny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22.
1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty okresla Statut
Zespotu Szkét Budowlanych, ktory jest zgodny z ramowym statutem technikum
zawodowego.
2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca. Szczegdlowe zadania wychowawcy
reguluje Statut Zespotu Szkét i jest on zgodny z ramowym statutem technikum
zawodowego.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 23.

Zasady 1 szczegotowe warunki przyjmowania ucznidow do Technikum Nr 1 reguluje
»~Regulamin” stanowigcy zafacznik Nr 8 do Statutu Zespolu Szkét, uwzgledniajacy
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

§ 24.
Prawa uczniow Technikum Nr 1 uwzgledniajace prawa zawarte w Konwencji 0
prawach dziecka, w tym nagradzanie i1 kary oraz procedury odwotawcze okresla Statut
Zespotu Szkot.

§ 25.
Obowiazki uczniow Technikum okresla Statut Zespotu Szkot.
§ 26.
1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow Technikum Nr 1 oraz tryb
odwolania si¢ od kary reguluje Statut Zespotu Szkot.
2. Przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca
dyrektora szkoty do skreslenia ucznia Technikum Nr 1 okres$la Statut Zespotu Szkot.
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27.
Technikum Nr 1 uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 28.
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§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33.

§ 34.

§ 35.
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Technikum Nr 1 wchodzace w skiad Zespotu Szkédl, uzywa pieczgci urzedowej
wspolnej dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sklad, zawierajacych nazwe
zespotu.

Tablice i stemple powinny posiada¢ u gory nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

W $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkotg
wchodzaca w sklad zespolu podaje si¢ nazwe szkoly; nazwa zespolu szkot
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

Technikum Nr 1 moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

Technikum Nr 1 prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami i
przechowuje w archiwum Zespotu Szkot.

Ksztalcenie w Technikum Uzupehiajacym dla Dorostych moze by¢ prowadzone
w formie stacjonarnej lub zaocznej, za zgoda Organu prowadzacego, w oparciu

o odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

Statut Technikum Nr 1 stanowi integralng cze$¢ Statutu Zespotu Szkét Budowlanych
we Wioctawku.



STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ NR 1
WE WLOCLAWKU
UL. NOWOMIEJSKA 25

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng
Zespolu Szkol Budowlanych we Wioctawku w dniu 27 marca 2002r

Podstawa prawna:

l. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624),
2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 10, poz. 96).

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY
§1.
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nrl
§2.
Siedzibg szkoty jest Zespot Szkot Budowlanych we Wioctawku.
§3.
Szkolta moze mie¢ nadane przez organ prowadzacy imi¢ na wniosek rady
pedagogicznej lub wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, ktore powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej szkoty.
§ 4.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Wioctawek.
§5.
Czas trwania cyklu ksztalcenia okresla ramowy plan nauczania i wynosi — 2 lub 3 lata.
§ 6.
Podbudowe programowa dla szkoty zasadniczej stanowi gimnazjum.
§7.
Zawody ksztalcenia wynikaja ze specyfiki szkét i okre§lane s3 w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole oraz powiatowym biurem pracy.
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 8.
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§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

Intensywny rozwo6j cywilizacji niesie za soba postepujaca degradacje Srodowiska
cztowieka. Istnieje potrzeba uswiadomienia mtodemu czlowiekowi faktu,
ze gwarancja egzystencji jest trwala ochrona naturalnego $rodowiska i odtwarzania
tego, co juz zostalo w przyrodzie zniszczone.

Szkota ksztatci robotnikow, przygotowuje do pracy zawodowej] w wyuczonym
zawodzie. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 przygotowuje absolwentow do
zewnetrznego egzaminu zawodowego w zawodzie, a ponadto do aktywnosci
zawodowej 1 dalszego kontynuowania nauki.

Z powyzszego wynika, iz kandydat do szkoty zasadniczej powinien, wiec wykazywac
zainteresowanie przysztym wyuczonym zawodem.

W zasadniczej szkole zawodowej realizowane sa szczegOlowe cele wynikajace
z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o systemie os$wiaty, wskazaniach
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka
zawartych w rozdziale ,,Cele i zadania” Statutu Zespotu Szkét Budowlanych.

Zasadnicza Szkota Zawodowa swoje zadania realizuje w procesie klasowo —
lekcyjnym poprzez ¢wiczenia, laboratoria, zajgcia specjalistyczne, praktyki
zawodowe, w pracy zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych majacych na celu
wszechstronny rozwoj ucznidéw, ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania.

Szkota prowadzi opieke pedagogiczng 1 psychologiczng, zajecia dodatkowe,
doradztwo w zakresie wybranego kierunku ksztatcenia oraz formy pomocy materialne;j
okreslone w Statucie Zespotu Szkot.

Szkota realizuje profilaktyke prozdrowotng w oparciu o program wychowawczy
Zespotu 1 szczegOlowe plany przeciwdziatania patologiom i niedostosowaniu
spolecznemu uczniow.

Formy wspotpracy z rodzicami i1 srodowiskiem dla realizacji szczegotowych celow
ksztatcenia i wychowania okresla Statut Zespotu Szkot.

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 realizuje wspolny dla Zespotu Szkot
program wychowawczy,

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 stosuje wewnatrzszkolny system oceniania
zgodnie ze Statutem Zespotu Szkot.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 15.
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1. Organami szkoly sa:

a) dyrektor Zespotu Szkot,

b) rada pedagogiczna Zespotu Szkot,

¢) samorzad uczniowski Zespotu Szkot,

d) rada rodzicéw Zespotu Szkot,

e) w szkole moze by¢ utworzona rada szkoty.
2. Kompetencje Organow szkoty okresla Statut Zespotu Szkot Budowlanych we
Wioctawku w rozdziale ,,Organy szkoty”.
3. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”
stanowigcy zalacznik Nr 1 do Statutu Zespotu Szkot.



4. Samorzad wuczniowski dziala w oparciu o ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” stanowiacy zatgcznik Nr 3 do Statutu Zespotu Szkot.

5. Rada rodzicow dziala w oparciu o ,,Regulamin Rady Rodzicow” stanowigcy
zatacznik Nr 2 do Statutu Zespotu Szkot.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty zasadniczej jest oddziat.
2. Liczbe uczniéw w oddziatach szkoty zasadniczej na zajeciach edukacyjnych
realizujagcych podstawe programowg oraz na zajeciach ksztalcenia zawodowego
okresla Statut Zespotu Szkot.
3. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢:

- prowadzenia przez uczniéw ¢wiczen laboratoryjnych,

- zaje¢, w ktorych wystepuje okreslenie: pracownia, ¢wiczenia,

- zajgc praktycznych i praktyk,

- jezykow obcych,

- technologii informacyjne;j.
4. Nauczanie  jezykéw  obcych moze odbywa¢ sie w  zespotach
mie¢dzyoddziatlowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniow.
5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach

ksztalcenia w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczego6lnosci centréow ksztalcenia ustawicznego, centrow
ksztatcenia praktycznego, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg
zasadnicza — Zespolem Szkoét, a dang jednostka.

6. Inne zajgcia niewymienione w punkcie 3 i 4 moga by¢ dzielone na grupy w
miar¢ potrzeb i posiadanych srodkow, w uzgodnieniu z Organem prowadzacym.

§ 17.
1. Wyboru zawodu uczen dokonuje przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoly
zasadniczej.
2. Zmiana zawodu w trakcie nauki moze nastapi¢ za zgoda dyrektora szkoty

§ 18.

§ 19.
116

zasadniczej zawodowej — Zespotu. Uczen zobowigzany jest w okreslonym terminie
uzupetni¢ rdznice programowe na warunkach okreSlonych przez wewnatrzszkolny
system oceniania w Zespole Szkot.

3. Czas zaje¢ lekcyjnych 1 innych edukacyjnych okres§la Statut Zespotu Szkot i
nie moze by¢ niezgodny z ramowym statutem szkoly zasadniczej zawodowe;.

4. Realizacje zaje¢ 1 organizacje¢ pracowni szkolnych, ¢wiczen praktycznych i
innych reguluje Statut Zespotu Szkot.

l. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, efektywnego
poslugiwania si¢ technologia informacyjng, wyrabiania i poglgbiania nawyku czytania
1 uczenia si¢, organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicoOw oraz w miare mozliwosci w regionie.

2. Organizacje biblioteki i1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla ,,Regulamin
Biblioteki” stanowiacy zatacznik Nr 6 do Statutu Zespotu Szkot.



§ 20.

§ 21.

1. Nad bezpiecznymi warunkami pobytu w szkole podczas przerw $rodlekcyjnych
prowadzone sg przez nauczycieli dyzury. Zakres dziatania nauczyciela dyzurnego
okresla ,,Regulamin Nauczyciela Dyzurnego”, stanowiacy zatacznik Nr 7 do Statutu
Zespotu Szkot. Nauczyciele szkoly prowadza dyzury $rodlekcyjne.

1. Dla uczniow uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkola dysponuje
limitem miejsc w bursie szkolnictwa zawodowego w uzgodnieniu z Organem
prowadzacym.

2. Kwalifikacje uczniow do zamieszkania w bursie oraz nadzor nad nimi ze
strony szkoty reguluje Statut Zespotu Szkot.

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w szkole
zasadniczej, w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Zespotu Szkot, opracowany przez dyrektora Zespolu do dnia 30 kwietnia kazdego
roku i zatwierdzany przez Organ prowadzacy w terminie do 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny — jest wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot 1 zawiera: liczbe pracownikéw, liczbe godzin zajec
edukacyjnych, w tym dla Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 1j, liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli, w tym w szkole
zasadniczej.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych jest wspdlny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22.
1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty okresla Statut
Zespolu Szkét Budowlanych, ktéry jest zgodny z ramowym statutem szkoty
zasadniczej zawodowe;.
2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca. Szczegolowe zadania wychowawcy
reguluje Statut Zespotu Szkot 1 jest on zgodny z ramowym statutem szkoty
zasadniczej zawodowe;.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 23.

§ 24.

§ 25.

§ 26.

117

Zasady 1 szczegOlowe warunki przyjmowania uczniow do Zasadniczej Szkoly
Zawodowej Nr 1j reguluje ,,Regulamin” stanowigcy zatgcznik Nr 8 do Statutu Zespotu
Szkot, uwzgledniajacy obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

Prawa uczniéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 1j uwzgledniajace prawa zawarte
w Konwencji o prawach dziecka, w tym nagradzanie i kary oraz procedury
odwotawcze okresla Statut Zespotu Szkot.

Obowiazki uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1j okresla Statut Zespotu
Szkot.



1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 1j oraz tryb odwotania si¢ od kary reguluje Statut Zespotu Szkot.

2. Przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca
dyrektora szkoty do skreslenia ucznia szkoty zasadniczej okresla Statut Zespotu
Szkot.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27.

§ 28.

§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33.

§ 34.

§ 35.
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Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 1 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 wchodzace w sklad Zespotu Szkét, uzywa
pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad,
zawierajacych nazwe zespotu.

Tablice i stemple powinny posiada¢ u gory nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.
W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzaca w sklad zespolu podaje si¢ nazwe szkoly; nazwa zespolu szkot

umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz
ceremoniat szkoty.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 prowadzi dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami 1 przechowuje w archiwum Zespotu Szkot.

Ksztalcenie w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 dla dorostych moze by¢
prowadzone w formie stacjonarnej lub zaocznej, za zgoda Organu prowadzacego,

w oparciu o odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowe] okreslajg
odrebne przepisy.

Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1j stanowi integralng czg¢$¢ Statutu Zespotu
Szkét Budowlanych we Wioctawku.



STATUT

Gimnazjum z Oddzialami Przysposabiajacymi do Pracy we Wloclawku
Ul. Nowomiejska 25.

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot Budowlanych we Wioclawku w dniu 31 sierpnia 2016 .

Podstawa prawna:

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624),
4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 10, poz. 96).

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1.
Nazwa szkoty: Gimnazjum z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy.

§ 2.

Gimnazjum miesci si¢ we Wioctawku, ul. Nowomiejska 25.

§ 3.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Wtoctawek.

§ 4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Gimnazjum w szczegolnosci:
1) realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$§wiaty, wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz
programu  wychowawczego gimnazjum 1 programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska,
2) wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
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zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

3) realizuje ustalone w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow,

4) organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidow, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb rozwojowych,

5) organizuje formy pomocy i opieki uczniom , ktérym z réznych przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
W tym roéwniez pomoc materialng,

6) organizuje wspoldziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom,

7) wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania

1 wychowania,

8) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz =zaj¢cia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 6.
6. Organami szkoty s3:
f) dyrektor Zespotu Szkot,
g) rada pedagogiczna Zespotu Szkot,
h) samorzad uczniowski Zespotu Szkot,
1) radarodzicow Zespotu Szkot,
j) w szkole moze by¢ utworzona rada szkoty.

7. Kompetencje Organow szkoty okresla Statut Zespotu Szkot Budowlanych we

Wioctawku w rozdziale ,,Organy szkoty”.

8. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”

stanowigcy zalacznik Nr 1 do Statutu Zespotu Szkoét.

9. Samorzad wuczniowski dziata w oparciu o ,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego” stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Statutu Zespotu Szkot.

10.  Rada rodzicow dziala w oparciu o ,,Regulamin Rady Rodzicow” stanowiacy

zatgcznik Nr 2 do Statutu Zespotu Szkot.
ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY
§7.

Podstawowg jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie mniej niz 26 uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Gimnazjum przeznaczone jest dla uczniow, ktoérzy po rocznym uczeszczaniu do

gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokujg ukoficzenia gimnazjum

w ustawowym trybie.

5. Dyrektor gimnazjum po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwo$ciami ucznia, za
zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow), przyjmuje ucznia do gimnazjum,
uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6. W gimnazjum z oddziatami przysposabiajgcymi do pracy ksztatcenie ogolne
realizuje si¢ zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego w formach
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

7. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza
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gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora gimnazjum,
w szczegbdlnosci ze szkolg prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka
ksztatcenia ustawicznego oraz pracodawca.

8. Harmonogram zaje¢ przysposabiajgcych do pracy uzgadnia dyrektor gimnazjum
W porozumieniu z pracodawcami.

9. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

10. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow gimnazjum w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,
2) ogolnag liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

11.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okres$lajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 8.
3. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty okresla Statut
Zespotu Szkot Budowlanych.
4. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca. Szczegotowe zadania wychowawcy
reguluje Statut Zespotu Szkot .

Rozdzial VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§12.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw zawiera Wewnatrzszkolny
System Oceniania Zespotu Szkét Budowlanych.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§09.
Nabor ucznidow do Gimnazjum Przysposabiajacego do Pracy przeprowadza Hufiec
Pracy we Wloctawku.

§ 10.
Prawa uczniow Gimnazjum Przysposabiajacego do Pracy uwzgledniajace prawa
zawarte w Konwencji o prawach dziecka, w tym nagradzanie i kary oraz procedury
odwotawcze okresla Statut Zespotu Szkot.
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§11.
Obowiagzki ucznidow Gimnazjum Przysposabiajacego do Pracy okresla Statut Zespotu
Szkot.

§ 12.

Uczniow Gimnazjum obowigzuja ,,Procedury postgpowania w sprawach  dotyczacych
ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli w Zespole Szkot Budowlanych we Wiloctawku”. Przy
stosowaniu procedur nalezy uwzgledni¢ indywidualng sytuacj¢ ucznia.

ROZDZIAL. VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.

Gimnazjum uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z przepisami o pieczeciach
panstwowych
§ 15.
Tablice 1 pieczecie gimnazjum zawierajg nazwe gimnazjum i nazwe Zespotu Szkol
Budowlanych we Wtoctawku.
§ 16.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§17.
Zasady gospodarki finansowej gimnazjum okre$laja odrgbne przepisy.
§ 18.
Zmian w statucie dokonujg organy szkoty wedlug wtasciwosci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami
§ 19.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowania odrebne
przepisy
§ 20.
Statut Gimnazjum Przysposabiajacego do Pracy stanowi integralng czg¢$¢ Statutu Zespohu
Szkot Budowlanych we Wioctawku.
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HSSTATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWE] DLA MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW W ZESPOLE SZKOE. BUDOWLANYCH
WE WLOCLAWKU” - uchylono

»STATUT POLICEALNEJ SZKOLY ZAWODOWEJ WE WLOCLAWKU”
- uchylono

»STATUT POLICEALNEJ SZKOLY ZAWODOWEJ DLA DOROSLYCH
WE WLOCLAWKU” - uchylono

,STATUT TECHNIKUM UZUPELNIAJACE Nr 1W ZESPOLE SZKOL
BUDOWLANYCH WE WLOCLAWKU” - uchylono
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